Projekt

z dnia 24 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY MIASTA IMIELIN
zdnia ....cccoovennnenn. 2026 r

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Imielin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z2026r., poz. 662z pdzn.zm.), art. 30 ust. 616a oraz 91d, pkt1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2026r. poz.515zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§1.

Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Imielin, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XII/55/2025 Rady Miasta Imielin z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Miasto Imielin.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Miasta Imielin

z dnia 26 pazdziernika 2026 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH

I PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO IMIELIN
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1.Niniejszy regulamin okres$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego w tym za wychowawstwo oraz za warunki pracy;

2) wysokos$¢ i1 warunki wyptacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

3) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Imielin;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Miasto Imielin: przedszkole lub szkote
podstawowa;

5) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach, o ktéorych mowa w ust. 2, pkt 4;

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 2, pkt. 4;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 regulaminu, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, dla
zastepujacego go wicedyrektora lub innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na
podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe — przyznaje
burmistrz.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za spelnienie nastgpujacych warunkow
szczegblowych z ponizszych 5 kryteridw:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
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i sprawdziané6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych,
wojewddzkich, ogélnopolskich), przegladach i festiwalach;

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

c) praca zuczniem szczegdlnie uzdolnionym zuwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan
i potrzeb,

d) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
2) Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy zrodzicami/opiekunami
prawnymi;

b) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, szacunku dla
drugiego cztowieka, budowania wtasciwych relacji i odpowiedzialnosci;

c) skuteczne podejmowanie dziatan zapobiegajacych przemocy, wykluczeniu, uzaleznieniom oraz
cyberprzemocy;

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do petlnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

e) organizowanie iprowadzenie form aktywnego spedzania czasu wolnego przez ucznidw (w tym
wolontariatu);

f) organizowanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wilaczanie si¢
w procesie wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek wprowadzania
innowacji pedagogicznych;

c) opracowywanie 1iwdrozenie nowatorskich programéw autorskich i/lub eksperymentow
pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi;

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy pracy szkoty;
b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach;

c) opickowanie si¢ 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty oraz motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa;

d) inicjowanie iprowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym zajec
uwzgledniajacych potrzeby uczniow z problemami edukacyjnymi;

e) organizowanie iopieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych iwyjazdéw, w tym ,zielone
szkoly”;

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz aktywne petnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy szkoty;

5) Szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami szkoly oraz doskonalenie jakosci
pracy szkoty;

b) poszerzanie bazy dydaktycznej;
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¢) prawidtowe 1 umieje¢tne prowadzenie polityki finansowej;

d) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych, srodkow zewnetrznych (w tym funduszy unijnych
1 grantdow) na dzialalno$¢ statutowg szkoty oraz ich efektywne rozliczenie;

e) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow wspotinansowanych ze zrodet
pozabudzetowych;

f) udziat w przedsigwzigciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,;

b) state podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych;

c) obecno$¢ szkot wsrodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie dluzszy niz
12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 5% do 50% wysokos$ci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej w rozporzadzeniu z zastrzezeniem, ze:

1) po spetnieniu od 5 do 10 warunkow szczegdtowych, o ktérych mowa w ust.1 w wysokosci do 10%,
2) po spetnieniu od 11 do 15 warunkéw szczegotowych, o ktorych mowa w ust.1 w wysokosci do 30%,
3) po spehieniu co najmniej 16 warunkow szczegdtowych, o ktérych mowa w ust.1 w wysokosci do 50%

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego winna by¢ zréznicowana w zaleznosci od ilosci, jakosci sposobu
oraz formy spelnienia warunkow, o ktérych mowa ust.1 .

5.Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Burmistrz Miasta Imielin — dyrektorowi;

2) Dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielom.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1.Wysokos¢ miesiecznych dodatkoéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:
Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt
1. | Dyrektor Przedszkola 2.300 zt +( liczba oddziatow x 40 zt za kazdy
oddzial)
2. | Dyrektor szkoty 2.300 zt +( liczba oddziatow x 50 zt za kazdy
oddzial)
3. | Wychowawca klasy 450,00
4. | Wychowawca oddziatlu przedszkolnego 450,00
5. Mentor 200,00

Id:

2. W przypadku zastgpowania nieobecnego dyrektora przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego
przez organ prowadzacy nauczyciela, osobie zastgpujacej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 60 % dodatku przyshugujacego
dyrektorowi szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek w wysokosci 20% dodatku dyrektora.
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5. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w pkt 5 Tabeli
dodatkéow funkcyjnych, zawartej w § 4 ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

6. W razie zbiegu praw do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w §
8 1§ 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2.Dodatek za prace w warunkach trudnych przy realizacji zadan okreslonych w § 8 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy realizacji zadan okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za warunki pracy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2 i 3 przyznaje si¢ w calosci, jesli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wysoko$¢ dodatku
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

5. W przypadku jednoczesnego wykonywania pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku za prace w warunkach trudnych oraz dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych.

Rozdzial 6.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 6. 1.Nagrody przyznawane sg z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Zakonczenia roku szkolnego.
2. Wysokos¢ nagrod wynosi:
1) nagrody Burmistrza Miasta Imielin — od 6.000,00 zt do 10.000,00 zi,
2) nagrody Dyrektora — od 1 000,00 zt do 5.000,00 zt.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pieni¢zne;j.
4. Nauczyciel moze w ciggu roku otrzymac tylko jedng nagrode.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.

Id: F11F4220-A357-4C3D-A724-287104981D3E. Projekt Strona 4



Uzasadnienie

Projekt ~ uchwaly  w sprawie Regulaminu wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach , dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin stanowi wypetnienie
delegacji ustawowej nalozonej przez art. 18 ustawy zdnia 25 lipca 2025r1. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. Stosownie do jego brzmienia, dotychczasowe regulaminy
okreslone przez organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego na podstawie
art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, zachowujag moc do dnia wejscia
w zycie nowych regulamindéw okreslonych przez te organy nie dluzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy nowelizujacej czyli do dnia 1 marca 2027 roku

Przedtozona uchwata dostosowuje tre$¢ regulaminu do ww. nowelizacji poprzez usunigcie zapisOw
dotyczacych zasad ustalania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych nauczycieli oraz okreslenie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w odrgbnej
uchwale. Ponadto podwyzszono kwoty dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli oraz Nagrody Burmistrza
Miasta oraz Nagrody Dyrektora.

Zgodnie zzapisem art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zostal uzgodniony z:

1.Zarzagdem Oddziatu Migdzygminnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Mystowicach,
2.Miedzyzaktadowsa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Imielinie.
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