UCHWALA Nr XXXVI1/190/2005
Rady Miasta Imielin
z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skfadnikow wynagradzania wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2006.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art41 ust.1, art.42
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz.1591
z 2001r z pozn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust.B, art. 49 ust.2 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56, poz. 357 z 1997r. z pézn. zm.)
Rada Miasta Imielin w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

uchwala:

§ 1

Regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2006 stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 T.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/190/2005
Rady Miasta Imielin

z dnia 28 listopada 2005 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skladnikow wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w
jednostkach organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2006.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z pdzniejszymi
Zmianami),

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukagcii
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181),

3. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin,

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych, do ktérych majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
w szkotach i przedszkolu, dla ktorych Miasto Imielin jest organem
prowadzacym.

5. zwigzkach zawodowych- nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli dziatajgce na terenie Miasta Imielin

§ 2

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
1.  za wystuge lat
2. motywacyjnego
3. funkcyjnego
4. za warunki pracy

2. szczegbtowy sposbb obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

3. wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy.



Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje prawo do
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielom niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego
stopnia awansu zawodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos¢ zalezna jest od
efektdéw pracy nauczyciela, dyrektora placéwki i jako$ci pracy szkoty.

2. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i kadry kierowniczej ustala sie na poziomie 6 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli i dyrektorow w roku 2006.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty przyznaje sie
w wysokosci nie nizszej niz 6 % i nie wyzszej niz 30 % wyptacanego im
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden
semestr i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz kryteriami
decydujacymi o jego wysokosci sa;
1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegoinosci:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ uczniéw w olimpiadach,
konkursach i zawodach,
2. uzyskiwanie ponadnormatywnych wynikow w sprawdzianach

I egzaminach,
3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
4. stosowanie réznorodnych i efektywnych metod nauczania

dostosowanych do mozliwosci potrzeb edukacyjnych ucznia,

2. Osiggniecia wychowawczo- opiekuncze, a w szczegolnosci:
1. dziatania na rzecz zwalczania i zapobiegania patologii spotecznej,
2. dziatania na rzecz ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki poprzez
rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,



3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia iwychowania, a w szczegélnosci:
1. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
2. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
3. wprowadzanie nowatorskich metod pracy,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 pkt.2
Karty Nauczyciela ( inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych
szkotly, ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow), a w szczegolnosci:

1. udziat w pracach szkolnych zespotdéw przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,

2. udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

3. prowadzenie wedtug odrebnego programu, ucznia z orzeczeniem
0 nauczaniu specjalnym w klasie masowej,

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

1. dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoty,

2. celowe i oszczedne  wydatkowanie Srodkéw  finansowych,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

3. racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

4. prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej zgodnej z faktycznymi
potrzebami szkoty,

5. dbatos¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikbw nie
bedacymi nauczycielami,

6. dbatos¢ o stan techniczny obiektow szkolnych, wyposazenia w sprzet
I pomoce naukowe,

7. dbatosc o bezpieczenstwo i higiene pracy,

8. tworzenie wiasciwej atmosfery pracy.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez

organ prowadzacy priorytetébw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
a w szczegolnosci:
1. wspotpraca ze strukturami samorzadowymi lub
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz edukacji, kultury,
sportu i pomocy spotecznej,
2. wspotudziat w realizacji miejskich programow w zakresie poprawy
bezpieczenstwa, przeciwdziatania patologiom spotecznym, profilaktyki
| promocji zdrowia.

§ 7

Dodatki motywacyjne przyznaja, w ramach srodkow finansowych ustalonych w
sposob okreslony w § 5 i w oparciu o zasady , o ktérych mowa w § 6.

1. Dyrektor — nauczycielom

2. Burmistrz - dyrektorom

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

§8
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoSci okreslonej w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.



§9

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. dla dyrektorow — Burmistrz Miasta ,
2. dla wicedyrektora i nauczycieli — Dyrektor.

§ 10

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych nauczycieli, ktorym
powierzono inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje
sie za:

1. warunki organizacyjne,

2. liczbe oddziatdéw, zmianowos¢ ,

3. liczbe budynkéw w ktérych funkcjonuje szkota.

§ 11

1.Wysokos¢ dodatku funkeyjnego przyznanego wicedyrektorowi nie moze
przekroczyé 70 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

2 Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przyznanego nauczycielom, ktérym powierzono
inne stanowiska kierownicze nie moze przekroczy¢ 50 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

§ 12

Nauczycielom, ktérym powierzono:

1. wychowawstwo,

2. funkcje opiekuna stazu,

3. funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 14

Otrzymanie dodatku funkcyjnego przez dyrektora nie wytacza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy.



Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 15

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

Za prace w warunkach ucigzliwych , o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 30% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§17

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy przyznaje:
1. Dyrektor — nauczycielom,
2. Burmistrz — dyrektorom.
2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe
przystugujg oba dodatki.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§18

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za realizowane w danym
tygodniu, godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§19

1 Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine zastepstwa
doraznego nauczyciela niezaleznie od wymaganych kwalifikacji nauczyciela
realizujgcego zastepstwo, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgc
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, traktuje sie jako
faktycznie odbyte, w szczegolnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2. wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na olimpiady, konkursy itp.,
3. chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL Vi
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 21

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych
miejscowoséci w ramach tzw. ,Zielonej szkoty” przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 22

W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 23

1. Fundusz , o ktorym mowa w § 22 dzielony jest w nastepujacy sposob:
1. 80% $rodkdw przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
2. 20% $rodkéw przeznacza sig na nagrody Burmistrza Miasta.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, z tym ze:
1. nagroda Dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz
40 % wynagrodzenia zasadniczego nagrodzonego nauczyciela,
2. wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie powinna byc nizsza niz
60 % wynagrodzenia zasadniczego nagrodzonego nauczyciela.

§ 24

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od :
1. posiadanej aktualnej , co najmniej dobrej oceny pracy



2.

legitymowania sig osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekuniczej potwierdzonych otrzymaniem przez ucznidéw nagrod |

wyrdznien w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach itp.

dziatalno$ci zwigzanej z przygotowaniem i organizacja uroczysto$ci szkolnych,
srodowiskowych — kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.

dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej
wséréd dzieci i mtodziezy

uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego celem
podnoszenia wtasnych kwalifikacji.

inspirowania uczniéw do widocznej dziatalno$ci na rzecz szkoty, miasta i
srodowiska

. dbatoéci o swoj warsztat pracy, a nawet wzbogacanie go pozyskujgc

dodatkowe $rodki na ten cel od sponsoréw $wiadczacych pomoc na rzecz na
szkoty.
postawy etycznej i kulturalnej

§ 25

2. Dyrektorom szkét nagrody przyznawane sg rowniez w szczegdélnosci za :

o On. b

i

1. racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty
2.
3. dbatosc o estetyke obiektéw szkolnych i tworzenie warunkéw do realizacji

umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi

zadan statutowych szkoty

dbanie o wysoki poziom szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry
prawidtowe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z politykg kadrowa.
wdrazanie w szkole programéw autorskich ,innowacji pedagogicznych i
ciekawych programow zaje¢ pozalekcyjnych o tematyce ekologiczne;,
regionalnej, samorzadowej, unijnej oraz programow profilaktycznych.
sprawnosc w organizacji i zarzgdzaniu szkotg

wspotprace z wtadzami samorzadowymi

§ 26

Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac nauczyciel, dyrektor, po
przepracowaniu w szkole 1 roku.

§ 27

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 25 i 26 przyznaje sie przede wszystkim z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

N

—_

Whnioski o nagrody z tej okazji nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 28

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana dyrektorowi oraz nauczycielowi,

ktory w dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej wyrdznia sie na szczeblu
miasta i regionu:

1
2.

3.

Z inicjatywy Burmistrza,

na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na tereniu szkoty,

na wniosek Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty,



2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi:
1.z inicjatywy dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zwiazkow
zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty,
2. na wniosek rady pedagogiczne;j,

§ 29

Nauczyciel, dyrektor , ktéremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza otrzymuje
dyplom, ktoérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli dziatajgcymi na terenie gminy.
2. Zmianw regulaminie dokonuje Rada Miasta Imielin w trybie przewidzianym dla

jego ustalenia
3. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen od

01 stycznia 2006r do 31 grudnia 2006r.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu okreslajacego
wysokosé dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz innych
skiadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym

w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin w 2006 r.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA DYREKTOROW

PRZEDSZKOLE
ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 8 600,-zt
powyzej 8 700,-zt

SZKOLA PODSTAWOWA i GIMNAZJUM

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 10 oddziatow 500-zt
11 -16 700,-zt
17 - 20 800,-zt
Powyzej 20 900,-zt

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA NAUCZYCIELI

WYSOKOSC DODATKU

doradca metodyczny
I nauczyciel konsultant

FUNKCJA
wychowawstwo klasy 70 zt
opiekun stazu 35,-zt
200,-zt

i



