UCHWALA Nr XXV/132/2004
Rady Miasta Imielin
z dnia 21 grudnia 2004 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Miasto Imielin na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1, art.41 ust.1
i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. Nr 142, poz.1591 z 2001r z pézn. zm.) W zwiazku z art. 30 ust.6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56, poz. 357
z 1997r. z pbdZn. zm.)

Rada Miasta Imielin

uchwala:
§1

Przyjaé ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotlach
i placowkach oséwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Imielin na rok 2005.”, stanowiacy zatacznik nr 1.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXII/113/2000 Rady Miejskiej w Imielinie z dnia

29 wrzesnia 2000r w sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest miasto Imielin”, oraz Uchwaly w sprawie zmian
w w/wym. regulaminie tj: Uchwala Nr XXXI/157/2001 z dnia 28 czerwca
2001r, Uchwata Nr XLIII/229/2002 z dnia 9 pazdziernika 2002 r. oraz
Uchwata Nr VII/35/2003 z dnia 25 kwietnia 2003 r.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia
20005r.




1.

Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXV /132/2004
Rady Miasta Imielin

z dnia 21 grudnia 2004 roku.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin

Podstawa prawna :
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56, poz. 357

z 1997r.z pézn.zm.), zwana w dalszej tresci regulaminu ,Karta Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawiajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegblnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresoéw uprawniajacych do dodatku

za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z 2000r.), zwane w dalszej tresci regulaminu

,rozporzadzeniem”.

2. Uzgodniony ze Zwiazkami Zawodowymi Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowag NSZZ Solidarnosc.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1

Tabele zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego
Nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

Szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$é stawek dodatkow:
za wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Nagrody i inne $wiadczenia /z wylaczeniem Swiadczen z ZFESs/,



§2

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1;

2.

3.

O

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placowke oSwiatowa, dla
ktérej organem prowadzacym jest miasto Imielin.
dyrektorze lub wicedyrektorze - mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 1,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
roku budzetowym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 01 stycznia do
31 grudnia danego roku kalendarzowego,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §lust. 1
rozporzadzenia.
pensum — nalezy przez to rozumiec

18 godz dla nauczycieli szk6! podstawowych 1 gimnazjum,

22 godz dla nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6-letnich

30 godz. dla bibliotekarza

20 godz. dla pedagoga

20 godz. dla logopedy

20 godz. dla psychologa

26 godz. dla wychowawcy swietlicy

25 godz dla nauczycieli przedszkoli.
swiazki zawodowe - nalezy przez to rozumieé¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli dzialajace na terenie gminy.

ROZDZIAL 1
WYNAGRODZENIA ZASADNICZE

§3

Tabele zaszeregowania i stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu .

§4

Wynagrodzenie oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze wylicza sie wedtug ich
zaszeregowania placowego proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§5

Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli w danej grupie awansu zawodowego,
przyijmuje sie sume liczby nauczycieli pelnozatrudnionych i liczby nauczycieli
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.



ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosct 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczawszy od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b/ za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

8§7

1.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$c¢ zalezna jest od
efektow pracy nauczyciela, dyrektora placowki i jakosci pracy szkoty.

2 .Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :
a/uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuficzych, a w szczegdlnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela , dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

- umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami;

- pelne rozpoznanie érodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélne] opieki;

b/ jako§é §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem

lub zajeciem, a w szczegdlnoSci :

- systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkdow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbalosé o estetyke i sprawnoé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,



c /| zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé , o ktérych mowa w art.42

ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

_ udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

-aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:

- jako$é $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem,

- dbatosé o wysoki poziom pracy szkoty,

. celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkéw finansowych, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,

- wlasciwe prowadzenie spraw kadrowych,

- zachowanie bezpieczefistwa 1 higieny pracy i nauki,

- efektywna 1 systematyczna wspoOlpraca ze strukturami samorzadowymi
lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji 1 pomocy
spotecznej,

- tworzenie wlasciwej atmosfery pracy,

- dbalosé o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

- rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych.

§8

1.Wysokosé §rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i kadry kierowniczej ustala si¢ na poziomie 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli i dyrektoréw w roku 2005.

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly przyznaje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz 5 % 1 nie wyzszej niz 30 % wyplacanego im wynagrodzenia
zasadniczego .

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr

i nie dhtuzszy niz jeden rok szkolny.
§ 10

Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego w ramach srodkow wyodrebnionych na ten cel,

z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli ustala :

dyrektor szkoly - w stosunku do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz
Miasta.



§11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie :
- urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego,
- przebywania na zwolnieniu lekarskim lub nieobecnosci w pracy z innych

usprawiedliwionych przyczyn powyze] 1 m-ca.

§12

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§13

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyiny w wysokosci okreslonej w tabelach stanowiacych zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§14

1.Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu przyznaje: dla dyrektorow — Burmistrz Miasta , dla wicedyrektora
i nauczycieli — dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje si¢ za warunki organizacyjne, liczbe
oddzialéw, zmianowo$é , liczbe budynkow w ktorych funkcjonuje szkola.

3. Wysokoéé dodatku funkcyjnego przyznanego Wice dyrektorowi nie moze przekroczyc
70 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowl.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 przyznaje sie na okres 1 roku
szkolnego, a w przypadku gdy okres powierzenia stanowiska jest krotszy niz 1 rok
szkolny na okres powierzenia stanowiska.

§ 15

1. Dodatek , o ktérym mowa w§ 131w § 14 przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach
prawo do dodatku powstaje po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia
tych obowigzkow.

2. Postanowienia § 17 stosuje sie odpowiednio.
§ 16
Nauczycielom przystuguje rowniez dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia funkcji

opiekuna stazu, wychowawstwa klasy i funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowiace] zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§17

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a w przypadku jesli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji,
za ktora przystuguje dodatek funkcyjny jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 18

Otrzymanie dodatku funkcyjnego przez dyrektora nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku za wychowawstwo klasy.

§19

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptlaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 20

Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w Rozp. MEN z dnia 11.05.2000 przystuguje dodatek za

warunki pracy.
§ 21

1. Wysoko$é dodatku nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego jesli
praca w warunkach, o ktérych mowa w § 21 jest wykonywana w pelnym wymiarze
godzin, za ktore to wynagrodzenie przystuguje.

2. W przypadkach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek wyplaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do liczby faktycznie przepracowanych godzin
w warunkach, o ktorych mowa w § 21 w stosunku do ustalonego pensum.

8§ 22

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1 w porze nocnej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 23

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 24

1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing
zajeé powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 25

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznana, nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktore] mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzineg.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w érodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu bezptatnego.

4 .Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jako faktycznie
odbyte, w szczegdlnosci w zwiazku z :

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b/ wyjazdem uczniow na wycieczki lub na olimpiady, konkursy s
c/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekuncze
i wychowawcze / wycieczki, konkursy, udziat w uroczystosciach /
przystuguje wynagrodzenie platne, nie wiecej jednak niz za 4 godziny
ponadwymiarowe.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i
odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze
w ramach tzw. ,Zielonej szkoly” , a nie otrzymuja za ten dzien dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.



§ 26

Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstw doraznych ustala sie jak za godzine
ponadwymiarowa niezaleznie od wymaganych kwalifikacji nauczyciela realizujacego
zastepstwo.

§ 27
Za godziny zastepstw doraznych dyrektorzy nie otrzymuja wynagrodzenia.
§ 28

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§ 29

1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen .

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust.1 dzielony jest w nastepujacy sposob :

a/ 80% Srodkow przeznacza sie na Nagrody Dyrektora.
b/ 20% s$rodkow pozostaje w budzecie organu prowadzacego z przeznaczeniem
na nagrody Burmistrza Miasta Imielin.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora i burmistrza dla nauczycieli
i dyrektorow szkol o ktorych mowa w ust. 2 okresla zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Miasta Imielin po uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli .

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta Imielin okreslonym w ust.1

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz innych aktéw prawnych regulujacych
wynagrodzenia nauczyciell.

4 Postanowienia niniejszego regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen od
01 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 .




Zalagcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto
Imielin ( Uchwala Nr XXV/132/04

Z dnia 21.12.2004 r.)

TABELA ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

POSIADANE
KWALIFIKACJE

STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel
kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut
zawodowy, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

1.110,-

1.316,- 1.666,- 1.999,-

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

954,-

1.130,- 1.430,- 1.718,-

Tytul zawodowy licencjata
(inzyniera), bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium
jezykdw obcych

820,

975,- 1.234,- 1.482,-

Pozostate kwalifikacje

681,-

812,- 1.025,- 1.231,-




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest
Miasto Imielin

(Uchwala Nr XXV/132/04 z dnia
21.12.2004 r.)

TABELA STAWEK DODATK(’)W’ FUNKCYJIJNYCH
DLA DYREKTOROW

PRZEDSZKOLE

ILOSC ODDZIALOW

WYSOKOSC DODATKU

do 8

600,-z1

powyzej 8

700,-z1

SZKOLA PODSTAWOWA i GIMNAZJUM

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 10 oddzialow 500-z1
11 - 16 700,-z1
17 = 20 800,-z1
Powyzej 20 900,-z1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA NAUCZYCIELI

FUNKCJA WYSOKOSC DODATKU
wychowawstwo klasy 50 ,-zi
opiekun stazu 30,-z1
Doradca metodyczny 200,-zt




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach o§wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Imielin ( Uchwala Nr
XXV/132/04 z dnia 21.12.2004 r.)

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora i burmistrza miasta dla

I.

nauczycieli i dyrektoréw szkol i placowek o§wiatowych
Nagrody dyrektora.

§1

Dyrektor szkoly przyznaje nagrody dla nauczycieli w ramach srodkow
finansowych zabezpieczonych w budzecie szkoly zgodnie z art.49 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela i § 30 ust.2 pkt ,a” oraz Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych , dla
ktorych organem prowadzacym jest miasto Imielin.

§2

Nagrody dyrektora przyznaje si¢ raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§3

. Nagrode dyrektora mozna przyznac¢ nauczycielowi , ktéry przepracowat

co najmniej rok w danej szkole.

. Przed przyznaniem nagréd dyrektor szkoly przedstawia kandydatéw

do nagréd Radzie Pedagogicznej oraz przedstawicielom zwiazkow
zawodowych dzialajacych w szkole , ktérzy opiniuja wnioski dyrektora
0 przyznaniu nagrody.

WysokoS§¢ nagrody ustala dyrektor z uwzglednieniem § 1.

§4

. Nauczyciel ma prawo do nagrody dyrektora jezeli:

- uzyskuje bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno
wychowawczej,

- rzetelnie wykonuje swoje obowiazki,

- dba o swdj warsztat pracy, a nawet wzbogaca go wnioskujac do
dyrektora o srodki na ten cel,

- potrafi owocnie wspélpracowaé z rodzicami wychowankow,
pracuje bezpiecznie , potrafi przewidywac niebezpieczenstwa
zagrazajace wychowankom i eliminowac je,

- uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego celem
podnoszenia wlasnych kwalifikacji,



- respektuje wymogi kierownictwa szkoly dotyczace dyscypliny
pracy, terminowosci w realizacji zadan 1 zarzadzen, nie
lekcewazy zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji
edagogicznej niezbednej dla zachowania dobrej organizacji
rzeplywu informacji,

- Jjego postawy etyczne i1 kultura wspolzycia nie budzg zadnych
zastrzezen,

- poswieca dzieciom dodatkowy czas, organizuje imprezy,
podejmuje sie prac organizacyjnych w Radzie Pedagogicznej,

- pozyskuje poprzez swoje kontakty 1 dzialania sponsoréw
swiadczacych pomoc na rzecz szkoty.

II. Nagrody burmistrza.

§5

Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dla dyrektorow w ramach srodkow
finansowych zabezpieczonych w budzecie szkoty zgodnie z art.49 ust.1
ustawy Karta Nauczyciela i § 30 ust.2 pkt ,,b” oraz Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych , dla
ktorych organem prowadzacym jest miasto Imielin.

§6

Nagrody dyrektora przyznaje sie raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§7

O przyznanie nagrody Burmistrza wnioskuje Referat Edukacji, Zdrowia,
Sportu i1 Kultury, po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajgcych
na terenie szkoty.

§8

Wysokos¢ nagrody ustala Burmistrz rozpatrujac kazdy wniosek
indywidualnie z uwzglednieniem § 5.

§9
Przyznanie dyrektorowi szkoty nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
e bardzo dobrej organizacji szkoly poprzez wlasciwe prowadzenie
polityki kadrowej,
o znaczacych osiagni¢é¢ dydaktycznych szkotly ,

e osiggniec uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

e inspirowania uczniow do widocznej dziatalnosci na rzecz miasta
i Srodowiska,



e wdrazania w szkole programow autorskich , innowacji
pedagogicznych i ciekawych programéw zaje¢ pozalekcyjnych
o tematyce ekologicznej, regionalnej, samorzadowej , unijnej oraz
programow profilaktycznych.

§ 10

Za szczegdlny wktad pracy w dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza na
szczeblu miasta i regionu na wniosek Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury

i Sportu nagroda burmistrza moze zostac przyznana nauczycielowi nie
bedacemu dyrektorem.

§11

Dyrektor oraz nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza
Miasta otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie¢ w aktach
osobowych.




