UCHWALA Nr XIII/63/2003
Rady Miasta Imielin
z dnia 19 grudnia 2003 roku.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na 2004 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z pézn. zm. ) w zwiazku z art. 4! ust.215 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. Nr 147, poz.1231 z 2002 r. z p6zn. zm.) Rada Miasta Imielin

uchwala:

§1

Przyja¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych dla miasta Imielin na 2004 rok w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2004 roku.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XIII/63/2003
Rady Miasta Imielin

Zz dnia 19 grudnia 2003 roku.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla
miasta Imielin na 2004 rok

I. Diagnoza stanu problemoéw alkoholowych w Imielinie

Rada Miasta Uchwatg Nr XXXII/161/2001 z dnia 28 wrzes$nia 2001 roku

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojéw alkoholowych dla miasta
Imielin, utrzymata 25 punktow sprzedazy napojéw alkoholowych zawierajacych
powyze] 4,5% alkoholu ( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy oraz ustalita 20 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy.

Wg aktualnych danych w grudniu 2003 roku w Imielinie czynnych jest 11
punktéw prowadzacych sprzedaz napojéow alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu ( z wyjatkiem piwa), w grudniu 2002 roku czynnych byto réwniez
11 punktow, a w 2001 roku bylo 12 takich punktow.

Wg aktualnych danych w grudniu 2003 roku czynnych jest na terenie Imielina
12 punktow prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych powyzej 4,5%

( z wyjatkiem piwa) do spozycia w miejscu sprzedazy, w grudniu 2002 roku
czynnych bylo 14 takich punktéw, a w 2001 roku 19 punktow.

Z przytoczonych danych wynika, ze zmniejszyla sie ilo§¢ punktow sprzedazy
napojow alkoholowych do spozycia na miejscu i to o 7 punktéw w ciaggu 2 lat, jest
to zmniejszenie o 37 % liczby takich punktow.

Natomiast ilo§¢ punktow prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy wynosi 11 punktow

1 pozostala bez zmian w stosunku do 2002 roku, a w poréwnaniu do 2001 roku
zmniejszyla sie o jeden punkt.

Na terenie Imielina czynnych jest ogétem 40 punktéw prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych, w grudniu 2002 roku czynne byly 32 punkty, a wiec
nastapil wzrost ilosci punktéw prowadzacych sprzedaz napojéw alkoholowych
zawierajacych do 4,5% alkoholu w tym piwa.

Ogotem liczba mieszkancow Imielina ( wg danych na dzien 4 grudnia 2003 r. )
wynosita 7727 mieszkancow, a wigc na jeden punkt sprzedazy alkoholu
przypadaja 193 osoby, dla poréwnania w 2002 roku na 1 punkt sprzedazy
przypadato 239 osob.

Z tej analizy wynika, ze dostep do alkoholu na terenie Imielina jest duzy, ale
pozytywnym zjawiskiem jest spadek ilosci punktéw prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych wysokoprocentowych.

Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych skierowata

w 2003 roku na leczenie zamkniete stacjonarne 9 osob, z ktoérych 3 zachowuja
abstynencje. Ponadto Punkt Informacyjno — Kontaktowy dziatajacy przy Komisji
udzielit za jedenascie miesigcy 2003 r. 213 porad dla oséb uzaleznionych i ich
rodzin. W ramach wspoétdzialania z Policjg odwieziono do Izby Wytrzezwien



30 0s6b z terenu Imielina. Wszczeto 11 postepowan w sprawie o znecanie sie nad
rodzing przez nietrzezwych.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2004
rok, zwany dalej ,Programem” jest kontynuacja dzialan realizowanych w latach
poprzednich.

II. Cele Programu:

1) Organizacja pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla os6b uzaleznionych od
alkoholu.

2) Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawne;.

3) Zapobieganie powstawaniu nowych niekorzystnych probleméw spolecznych
zwigzanych z uzaleznieniem alkoholowym poprzez prowadzenie profilaktyczne;j
dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej gtownie dla dzieci
1 mlodziezy.

4) Promocja zdrowego, wolnego od uzaleznien stylu zycia.

5) Monitoring probleméw alkoholowych prowadzony w szkotach na terenie
miasta, niezbedny do rozpoznania lokalnych potrzeb w zakresie likwidacji
istniejacych problemow.

6) Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych
zajmujacych sie rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

7) Ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz osob dziatajacych na zlecenie Komis;ji.

III Zadania w zakresie profilaktyki, leczenia, terapii i ograniczenia
dostepnosci do alkoholu

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu poprzez:

1) Prowadzenie Punktu Informacyjno-Kontaktowego dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin, do zadan ktérego naleze¢ bedzie:

a) informowanie o chorobie alkoholowej i mozliwosciach leczenia os6b
uzaleznionych,

b) motywowanie do terapii poprzez prowadzenie dzialan

konsultacyjno-edukacyjnych dla czlonkéw rodzin
0soOb uzaleznionych,

c) wspoblpraca z placéwkami znajdujacymi sie na terenie innych gmin
tj. poradni odwykowych lub przychodni, dziennego oddziatu terapii
uzaleznien.

2) Finansowanie programu terapeutycznego Grupy Wsparcia Osob

Wspotuzaleznionych.

3) Pomoc dzieciom z rodzin w ktérych wystepuja problemy alkoholowe
poprzez: rozszerzenie dzialalnosci grupy wyréwnaweczej dla dzieci,
dzialajacej przy swietlicy szkolnej o zajecia terapeutyczne.

4) Podjecie dziatan w celu uruchomienia $wietlicy socjoterapeutycznej.

5) Dofinansowanie obozow terapeutycznych i wyjazdow integracyjnych
promujacych trzezwy styl Zycia.



2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w
rodzinie poprzez:

1) Zwiekszenie skutecznosci interwencji prawno-administracyjnej wobec
przemocy i innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powstatych przez
alkoholizm.

2) Informowanie o zakresie dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

3) Organizacja i dofinansowanie wyjazdow dla dzieci z rodzin, w ktérych
wystepuja problemy alkoholowe na zorganizowany wypoczynek tj. ferie
zimowe, kolonie letnie, wypoczynek $rodroczny, wycieczki, w ramach
ktorych realizowany jest program profilaktyki alkoholowej.

4) Prowadzenie terapii oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyijnej 1 edukacyjne] w
zakresie rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdzialania
narkomanii poprzez:

1) Realizowanie na terenie szkot programoéw profilaktycznych dla dzieci
i mlodziezy oraz ich rodzicow.

2) Wspieranie ksztalcenia w dziedzinie profilaktyki nauczycieli
1 wychowawcow.

3) Zakup i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych typu plakaty,
broszury, ulotki, kasety video.

4) Organizacja szkoleni, pogadanek i spektakli teatralnych na temat
uzaleznien.

5) Organizacja i wspotfinansowanie imprez kulturalno-sportowych oraz
konkursow promujacych trzeZwosc.

6) Organizacja festynéw promujacych trzezwos¢, w tym festynu podczas
obchodow Dni Imielina.

7) Monitorowanie problematyki alkoholowej na terenie miasta.

8) Wspieranie przedsiewzi¢c¢ profilaktycznych, opracowanych i realizowanych
przez mlodziez np. kluby dyskusyjne, gazetki, audycje radiowe.

4. Wspomaganie dzialalnosci instytucii, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

1) Wspieranie dziatalnosci samopomocowych grup wsparcia dla trzezwiejacych
alkoholikéw.

2) Dotowanie organizacji pozarzadowych w zakresie zadan stuzacych
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.



5. Podejmowanie interwenciji w zwigzku z naruszeniem przepisow dotyczacych
reklamy i promociji napojow alkoholowych oraz zasad obrotu napojami
alkoholowymi.

1) Zintensyfikowanie dzialan kontrolnych przez uprawnione organy
w zakresie przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych.

3) Przeprowadzanie doraznych kontroli w zakresie przestrzegania zakazu
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych osobom nieletnim.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie
centrow integraciji spoteczne;j.

1) Wspieranie reintegracji spotecznej i zawodowej os6b uzaleznionych od
alkoholu po zakonczeniu leczenia zamknietego stacjonarnego oraz oséb
bezrobotnych zagrozonych uzaleznieniem.

2) Dotowanie centréw integracji spotecznej tworzonych przez organizacje
pozytku publicznego.

IV. Srodki finansowe

Na realizacje zadan Programu srodki finansowe pochodzi¢ beda:

-z budzetu miasta na realizacje zadan wtasnych wynikajacych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ze Srodkoéw pochodzacych z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych,

- dotacji celowych.

V. Zasady wynagradzania czlonkow Miejskiej Komisji ds. Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz osob dzialajacych na zlecenie Komisji.

1) Czlonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie :
a) za posiedzenia Komisji — w wysokosci 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego za poprzedni kwartal, ogloszonego przez GUS,
b) za dyzury pelnione w punkcie konsultacyjno-informacyjnym Komisji-
w wysokosci 2% wynagrodzenia okreslonego w ppkt. a, za godzineg
dyzuru.

2) Osoby dzialajace na zlecenie Przewodniczacego Komisji otrzymujg
wynagrodzenie:

a) za sporzadzenie wywiadu srodowiskowego — w wysokosci 2%
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 ppkt a,

b) za wykonanie badania z pisemna opinia bieglego w przedmiocie
uzaleznien od alkoholu o0s6b kierowanych przez Miejska Komisje ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Imielinie i wskazania
rodzaju zakladu leczniczego dla osoby kierowanej w wysokosci 10%
kwoty bazowej dla osob, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. ,a” ustawy



z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. Nr 110, poz. 1255).

3) Wynagrodzenie , o ktorym mowa:

a) w ust. 1 ppkt a wyptacane jest na podstawie listy obecnosci
podpisanej przez Przewodniczacego Komisji,

b) w ust. 2 wyplacane jest na podstawie umowy zlecenia pomiedzy
Zleceniobiorcg a Burmistrzem Miasta,

c/ w ust. 1 ppkt b wyptacane bedzie jednej osobie za ilo§¢ godzin dyzuru
w tygodniu zatwierdzonych przez Burmistrza Miasta na dany rok
kalendarzowy,

d/ w ust. 11 ust. 2 finansowane bedzie z budzetu gminy- z Dzialu 851
Ochrona zdrowia, Rozdzial 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi.




