UCHWALA Nr XXXVIII/196/2002
Rady Miasta Imielin
z dnia 22 marca 2002 roku.

w sprawile uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Imielinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym ( j.t. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku)
w zwigzku z art. 46 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku
o0 pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z pézn.zm.)
Rada Miasta Imielin
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§1

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Imielinie w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta i1 Kierownikowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Imielinie.

§3
Traci moc Uchwala Nr X/52/95 Rady Miejskiej w Imielinie z dnia
27 listopada 1995 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Imielinie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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Zalacznik
do Uchwaty Nr XXXVIII/196/2002

Rady Miasta Imielin
z dnia 22 marca 2002 roku

STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Imielinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Imielinie zwany dalej
Osrodkiem (MOPS) jest samodzielna, budzetowa jednostka
organizacyjna miasta Imielin, utworzona celem realizacji zadan
wlasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek dziala w oparciu o przepisy:
a/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spoleczne]
(j.t. Dz.U. Nr 64, poz. 414 z 1998 roku z pézn.zm.),
b/ ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku),
c/ Uchwaty Nr [X/49/95 Rady Miejskiej w Imielinie z dnia
30 pazdziernika 1995 roku w sprawie utworzenia Miejskiego

Osérodka Pomocy Spotecznej w Imielinie,
d/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych

( Dz.U. Nr 155, poz. 1014 z pézn.zm.),
e/ innych wtasciwych ustaw i wydanych na ich podstawie aktow

wykonawczych
f/ niniejszego Statutu.

§2
Siedziba i terenem dziatania Osrodka jest miasto Imielin.
§3

Biezacy nadzdr nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Zarzad Miasta
Imielin.



Rozdzial I1
Zakres dzialalnosci
§4

1. Osrodek realizuje wlasne i zlecone zadania z zakresu pomocy
spotecznej polegajace w szczegolnosci na:

a/ rozpoznawaniu potrzeb spolecznych oraz analizie i ocenie zjawisk
bedacych ich zrédiem,

b/ organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie
z uwzglednieniem rozbudowy niezbednej infrastruktury
socjalnej,

c/ przyznawaniu i wyplacaniu §wiadczen przewidzianych ustawa
o pomocy spotecznej oraz innych ustaw,

d/ pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb 1 rodzin,

e/ prowadzeniu fachowej dzialalnosci socjalnej ( praca socjalna)
ukierunkowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

f/ wykonywaniu innych dziatan przewidzianych do wykonania
przez gmine jako zadanie wiasne badz zlecone na podstawie
ustaw i zawartych porozumien.

2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z wymogami
ustawowymi oraz zadaniami okreslonymi przez Rade Miasta
Imielin, natomiast zadania zlecone zgodnie z ustaleniami
przekazanymi przez administracje rzadowa.

§5
W ramach zadan okreslonych w § 4 ust. 1 Osrodek wykonuje:

1. Zadania wtasne gminy, do ktérych nalezg w szczegolnosci:

a/ przyznawanie zasitkéw celowych, socjalnych celowych 1 ich
wyplacanie,

b/ przyznawanie pomocy rzeczowej,

¢/ udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

d/ $wiadczenia ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania,

e/ udzielanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na

swiadczenia zdrowotne,

f/ udzielanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

g/ udzielanie pomocy poprzez prace socjalna 1 poradnictwo
specjalistyczne, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych 1 innych



waznych spraw bytowych oraz utrzymaniu kontaktow
z otoczeniem,
h/ sprawienie pogrzebu.

. Zadania zlecone gminie, do ktoérych nalezg w szczegodlnoSci:

a/ przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw statych, rent socjalnych,

b/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych,

c/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych i

pielegnacyjnych,

d/ przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw macierzynskich okresowych

i jednorazowych,

e/ oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla osob do tego

uprawnionych,

f/ oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

g/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku kleski zywiotowej lub
ekologicznej,

h/ przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

i/ inne zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy
spotecznej badz innych ustaw, majacych na celu ochrone
poziomu zycia osob 1 rodzin.

§6

1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje we
wspobldziataniu i wspélpracy z instytucjami, sadami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek przy realizacji zadan wspoétpracuje takze z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi instytucjami
w zakresie pomocy spolecznej, spoza terenu gminy.

Rozdzial III
Organizacja i zarzadzanie
§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt
dziatalnosci Osrodka.



2. Kierownika Osrodka powoluje i odwoluje Zarzad Miasta [mielin.

3. Zwierzchnikiem shuzbowym Kierownika Osrodka jest Burmistrz
Miasta.

4. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

§8

Kierownik sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§9

Do obowigzkow Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnoSci:

1/ wydawanie na podstawie upowaznien Rady Miasta decyzji
administracyjnych w zakresie zadan wiasnych 1 zleconych,

2/ zapewnienie wiasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu
zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

3/ wykonywanie czynnos$ci ze stosunku pracy do oséb zatrudnionych
w Osrodku,

4/ nadzor organizacyjny i shuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku
pracownikami,

5/ rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie Srodkow finansowych
Osrodka, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

§ 10

Szczegodtowa strukture organizacyjna Osrodka ustala Kierownik
Osérodka w ,Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spoteczne;]
w Imielinie, zatwierdzonym przez Zarzad Miasta Imielin.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie
§11

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa za zasadach obowiazujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 12
Dzialalno§é Osrodka jest finansowana:
- w zakresie zadan wlasnych ze srodkéw budzetu miasta Imielin,
- w zakresie zadan zleconych z dotacji celowych budzetu panstwa,
- zinnych prawem przewidzianych.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 13
Statut nadaje Rada Miasta w formie uchwatly.
§ 14

Zmiana postanowien statutu wymaga zachowania trybu okreslonego
dla jego uchwalenia.
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