UCHWAELA Nr XXI1/113/2000
Rady Miejskiej w Imielinie
z dnia 29 wrzesnia 2000 roku.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Imielin”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art.41 ust. 1
i art. 42 ust.1 i 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. Nr 13, poz.74 z 1996r.z p6zn. zm.) w zwigzku z art.12 ust. 2
ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie Karty Nauczyciela oraz
zmianie niektérych innych ustaw / Dz.U. Nr 19, poz.239/ i art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56, poz. 357
z 1997r. z pézn. zm.) Rada Miejska w Imielinie

u ¢c h w al a

§1
Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Imielin”, stanowiacy zalacznik nr 1.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.
§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

PRZEWUMNICZACY

Rady Miejy elinie

Ard Orzel
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXII/113/2000
Rady Miejskiej w Imielinie
z dnia 29 wrzesnia 2000 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych ,dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Imielin

1/Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56, poz.
357 z 1997r.z pézn.zm.), zwana w dalszej tresci regulaminu
,Karta Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.

w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogbdlnych warunkoéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych 1 wuciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wyshuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z 2000r.), zwane w dalszej
tresci regulaminu ,rozporzadzeniem”.

2/ Opiniowany przez Zwiazki Zawodowe.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli a takze zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , w tym nauczyciela ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokosc stawek dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Nagrody i inne $wiadczenia /z wylaczeniem $wiadczen z ZFSS/



§2

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkole lub placowke
o$wiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest miasto Imielin,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoly od
01 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego,

5. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ oddzial lub grupe,

6. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

8. pensum - nalezy przez to rozumie¢ 18 godz. dla nauczycieli szkol
podstawowych i gimnazjum, 22 godz. dla nauczycieli pracujgcych
z grupami dzieci 6-letnich oraz 25 godz. dla nauczycieli przedszkoli,

9. zwiazki zawodowe — nalezy przez to rozumiec¢ branzowe zwiazki zawodowe

dzialajace na terenie miasta.

ROZDZIAL 1
WYNAGRODZENIA ZASADNICZE

§3

Ustala sie tabele zaszeregowania i minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu .

§4

Wynagrodzenie osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze wylicza sig
wedtug ich zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§5

Do obliczania Sredniej wynagrodzeni nauczycieli w danej grupie awansu
zawodowego, przyjmuje sie sume liczby nauczycieli pelnozatrudnionych i
liczby nauczycieli niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na peine etaty.



ROZDZIAL II
DODATEK MOTYWACYJNY

§6

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest::
a/uzyskiwanie szczegblnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec¢ dydaktyczno-w
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoélpracy z ich rodzicami;

- pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

b/jakosé¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym ,dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

¢/ posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;
d/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ , o ktérych mowa w art.42
ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

- udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnagtrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7
1.Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne

dla nauczycieli i ich podzial na dany rok budzetowy ustala corocznie
Zarzad Miasta do konca I kwartatu.



2.Na rok 2000 wysokos¢ srodkow okresla zatacznik nr 2 niniejszego
regulaminu.

§8

1.Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przekroczyc :
a/ dla nauczyciela — 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
b/ dla nauczyciela pelniacego funkcje kierowniczg (bez dyrektora) -
30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
¢/ dla dyrektora — 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta po
zasiegnieciu opinii Zarzadu Miasta i odpowiednich struktur Zwiazkow
Zawodowych moze podwyzszy¢ dodatek motywacyjny dla dyrektorow
placowek.

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden
semestr i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

§ 10

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta.

§11

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL III
DODATEK FUNKCYJNY

§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabelach stanowigcych

zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 13

W szczegdlnych przypadkach Burmistrz Miasta po uzgodnieniu z Zarzadem
Miasta moze zwiekszy¢ dyrektorowi szkoly dodatek funkcyjny do 100%
powyzej kwoty przewidzianej w tabelach okreslonych w § 12, uwzgledniajac
ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe w jakich
szkota funkcjonuje.



§ 14

1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu przyznaje:

a) dla dyrektoréow — Burmistrz Miasta,

b) dla nauczycieli i nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole lub placéwce zgodnie z zatwierdzonym projektem
organizacyjnym - dyrektor szkoly lub placéwki, z zastrzezeniem
ust.2 1 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznanego wicedyrektorowi nie moze
przekroczyc¢ 70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
okreslonego w § 12,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznanego osobie, ktérej powierzono
stanowisko kierownicze z wylaczeniem osob, o ktérych mowa w ust.2
nie moze przekroczy¢ 30% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
okreslonego w § 12,

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje sie na okres
Jednego roku szkolnego, a w przypadku gdy okres powierzenia stanowiska
jest krotszy niz rok szkolny na okres powierzenia stanowiska.

§ 15

1.Dodatek, o ktorym mowa w § 12 i w § 14 przyshuguje rowniez
nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkow.

2. Postanowienia § 17 stosuje sie odpowiednio.

§ 16

Nauczycielom przystuguje réwniez dodatek funkeyjny z tytutu powierzenia
funkcji  opiekuna stazu, wychowawstwa klasy i funkcji doradcy
metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§17

1.Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcj,
a w przypadku jesli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca od
tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestatl wykonywac
funkcje, za ktora przystuguje dodatek funkeyjny, a w przypadku jesli
zaprzestanie nastapi pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



§ 18

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b/ za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
c/ urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 19
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 20

W razie zbiegu tytulu do dwéch Ilub wiecej dodatkéw funkcyjnych
nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie
dotyczy dodatku z tytutu opiekuna stazu i za wychowawstwo.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§21

Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN z dn. 11.05.2000r. przystuguje dodatek za warunki

pracy.
§ 22

1. Wysokosé dodatku nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego jesli praca w warunkach, o ktérych mowa w § 21 jest
wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie
przyshuguje.

2. W przypadkach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do liczby faktycznie przepracowanych
godzin w warunkach, o ktérych mowa w § 21 w stosunku do ustalonego
pensum.

§ 23

1.8zczegdtowy regulamin wyplacania dodatku za warunki pracy w szkole ,w
ktorej dodatek ten przystuguje ustala dyrektor uwzgledniajac wymogi
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
/Dz.U.Nr 39,p0z.455 z 2000r/ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
i przedstawia do zaopiniowania Zarzadowi Miasta.

2. Ustalone w sposéb okre§lony w ust.l zasady wyplacania dodatkow
dotycza takze dyrektoréw szkot.



§ 24

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, jesli jest
przepracowana w warunkach o ktérych mowa w § 21 powigksza sie
odpowiednio, w sposob wynikajacy z regulaminu o ktéorym mowa w § 23.

§25

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1 w porze nocnej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

ROZDZIAYL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 27

Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi
godzine zajeC¢ powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
zgodnie z zasadami okreslonymi w art.35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 28

1.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponad wymiarowych nauczyciela.

2.Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelng godzine.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysiuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu bezplatnego.



4.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
traktuje sie jako faktycznie odbyte, w szczegdlnosci w zwiazku z :
a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow,
b/ wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na olimpiady, konkursy itp.,
¢/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz
tydzien.

5.Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych
przypadatly dni, o ktérych mowa w ust. 3 za podstawe ustalenia liczby
godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar godzin
pomniejszony o /5 tego wymiaru (lub ¥ wymiaru gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy nie przepracowany dzien.

§29

Wynagrodzenie za jedna godzine zastepstw doraznych ustala sie jak za
godzine ponad wymiarowsa.

§ 30

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§ 31

1.W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen .

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust.1 dzielony jest w nastepujacy sposéb :

a/ 80% srodkow przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.
b/ 20% $rodkéw przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Imielin.



§ 32

1.Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 31 ust.2
pkt 1 ustala dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz przedstawia do zaopiniowania
Zarzadowi Miasta.

2. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w § 31 ust.2
pkt 2 ustala Zarzad Miasta Imielin w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi 1 po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu,
Zdrowia i Pomocy Spolecznej Rady Miejskiej w Imielinie.

§ 33

1.Wysokos§¢ nagrod, o ktorych mowa w § 31 ust. 2 pkt 1 ustala dyrektor
szkoly, a nagrod o ktorych mowa w § 31 ust. 2 pkt 2 Burmistrz Miasta
Imielin.

2.Ustalona w spos6b powyzszy wysokoS$C nagrod wymaga zaopiniowania
przez Zarzad Miasta i Zwigzki Zawodowe.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych
regulujacych wynagrodzenia nauczycieli.

§ 35
W sprawach watpliwych dotyczacych postanowien niniejszego regulaminu
interpretacji dokonuje Zarzad Miasta w uzgodnieniu 2z organizacjami
zwigzkowymi.

§ 36

Postanowienia niniejszego regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 stycznia 2000r.



§ 37
Organ prowadzacy dokona rozliczenia wielkosci Srednich miesiecznych

wynagrodzenn w poszczegdlnych grupach stopni awansu zawodowego
nauczycieli za dany rok kalendarzowy do konca I kwartatu roku nastepnego.

§ 38

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzane beda w trybie
wlasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWQ

Rady Miej Mﬂuehme

rd Orzel



Zalacznik nr 1

do ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach i placéwkach oéwiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Imielin”.

TABELA ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

L.p.

STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO

POSIADANE KWALIFIKACJE

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut
zawodowy, magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym

1.009,-

107

1.401,- 1.513,-

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogiczne-go,
tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

866,-

1.010,-

1.204,- 1.300,-

Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera), bez przygotowa-nia
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykéw obecych

745,-

872,-

1.039,- 1.122,-

Pozostate kwalifikacje

618,-

724,-

862,- .

VILZACY

ielinie



Zalacznik nr 2

do ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Imielin”.

1.Na rok 2000 ustala sie wysoko$é srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole w kwocie 12.000,-zt brutto.

2.Srodki okreslone w pkt.1 dzieli sie nastepujaco:
a/ dla nauczycieli: 5000,-zt
b/ dla dyrektorow i dla kadry kierowniczej: - 7000,-zt




Zalacznik nr 3

do ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Imielin”.

TABELA STAWEK DODATK(:)W FUNKCYJNYCH
DLA DYREKTOROW SZKOL I PLACOWEK

PRZEDSZKOLE
ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 4 250,-z1
od4do8 300,-z1
powyzej 8 350,-z1

SZKOLY I PLACOWKI OSWIATOWE

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 8 300,-z1
9-10 350,-z1
11 -12 400,-z1
13 - 16 450,-z1
17 - 20 500,-z1
Powyzej 20 550,-z1

TABELA STAWEK ]?ODATK()VY FUNKCYJNYCH
DLA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

FUNKCJA WYSOKOSC DODATKU
Wychowawstwo klasy 20,-zt
Opiekun stazu 30,-z1

Doradca metodyczny lub
Nauczyciel-konsultant 40,-z1




