UCHWALA Nr XVIII/98/2000
Rady Miejskiej w Imielinie
z dnia 28 kwietnia 2000 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Powstafncow
Slaskich w Imielinie , ul. W.Sapety 8 na okres 4 lat (szkota w likwidacji).

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t).Dz.U. Nr 13, poz.74 z 1996r. z pdzn.zm.) oraz art.36a ust.1,3,5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. Nr 67, poz.329 z 1996r. z p6zn.zm.) Rada Miejska w Imielinie

u ¢ h w al a

§1

Oglosié konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Imielinie , ul. W.Sapety 8.

§2

Warunki jakie musza spetnia¢ kandydaci zawiera ogloszenie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§3

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora placowek oswiatowych prowadzonych przez miasto Imielin stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§4

Zatwierdzi¢ imienny sktad Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Imielinie stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaly.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XVIII/98/2000
Rady Miejskiej w Imielinie

z dnia 28 kwietnia 2000 roku

Zarzad Miasta Imielin
oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 1 im Powstancow Slaskich
w Imielinie
na okres 4 lat ( szkota w likwidacji)

Do konkursu moga przystapi¢ nauczyciele i nauczyciele akademiccy spetniajacy wymogi

Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 19991, w sprawie wymagan , jakim powinny odpowiada¢ osoby
zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w
poszczeg6lnych typach szkot i placowek (t.j. Dz.U.Nr 14 ,poz.126 z 1999r.).

L

g,
3,
4.

wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym , wyzsze wyksztalcenie
zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczone kolegium nauczycielskie albo studium
nauczycielskie oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej,

co najmniej dobrg oceng z ostatnich 5 lat pracy ,

dobry stan zdrowia.

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1.
2.
3

4.
5.
6.

podanie o dopuszczenie do konkursu,

kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu potwierdzajacy posiadane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej,

ocene pracy,

koncepcje pracy na stanowisku dyrektora,

aktualne $wiadectwo zdrowia.

Dokumenty prosimy sktadaé do dnia 19 maja 2000r. do godz. 15" w Sekretariacie Urzedu Miasta
Imielin (pokoj nr 23).

UWAGA! W/w ogloszenie nalezy zamie$ci¢ w SP-1, SP-2, oraz w prasie lokalnej: Dzienniku
Zachodnim, Echu.

Rady Miejg
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1/
2/

3/

1/

W

Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XVIII/98/2000
Rady Miejskiej w Imielinie

z dnia 28 kwietnia 2000 roku

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 1 im.Powstancow Slaskich
prowadzonej przez miasto Imielin.

Podstawa prawna.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. /Dz.U. Nr 67, poz.329 z 1996r.

z pozn.zmianami/ oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz
inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegolnych typach szkot i placowek
/Dz.U.nr 14 poz.126 z 1999r./

Cel przeprowadzenia konkursu.

Celem konkursu jest wylonienie kandydata /kandydatow/ odpowiadajacego wymaganiom
niezbednym do powotania na stanowisko dyrektora w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancow

Slaskich w Imielinie.

Zasady ogoélne.
§1

Kandydata na stanowisko dyrektora placowki o§wiatowej wylania si¢ w drodze konkursu.
Stanowisko dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowe]j powierza i odwotuje z niej Zarzad
Miasta, jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

Szczegotowe zasady konkursu i wymagania wobec kandydatow oglasza sig na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta w Imielinie, w szkofach podstawowych na terenie miasta Imielin oraz w prasie

lokalne; .

§2

Konkurs ma charakter otwarty. Do konkursu moze przystapic¢ kazdy, kto spetnia warunki zgodne
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie wymagan , jakim powinny odpowia-
da¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach
oraz w poszczegolnych typach szkol i placowek (t.j. Dz.U.Nr 14,poz.126 z 1999r.)a mianowicie:

wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym , wyzsze wyksztalcenie zawo-
dowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczone kolegium nauczycielskie albo studium na-
uczycielskie oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej,

co najmniej dobra oceng z ostatnich 5 lat pracy ,

dobry stan zdrowia.



[

2/.0ferty kandydatow ztozne w sekretariacie Urzedu Miasta w zaklejonych kopertach powinny

zawierad:

1.

W

Iv.

1/

1/

1/

2/

podanie o dopuszczenie do konkursu,

. kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu potwierdzajacy posiadane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej,

oceng pracy,

koncepcje pracy na stanowisku dyrektora,

aktualne swiadectwo zdrowia.

Komisja Konkursowa
§3

Do przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ Komisjg¢ Konkursowa w sktadzie:
a/ dwoch przedstawicieli organu prowadzacego placowke,

b/ dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

¢/ dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej danej placowki oswiatowej,

d/ dwoch przedstawicieli rodzicow / Komitetu Rodzicielskiego /,

e/ po jednym przedstawicielu dzialajacych zwigzkow zawodowych.

§4

Ustala si¢ nastepujacy tryb wylaniania do Komisji Konkursowej przedstawicieli Rady

Pedagogicznej:

a/ wybory tajne,

b/ przy udziale 2/3 Rady Pedagogiczne;,

¢/ dokumentem upowazniajagcym do udziatu w pracach Komisji Konkursowej przedstawicieli
Rady Pedagogicznej jest odpis protokotu wyborczego Rady Pedagogiczne;.

§5

Przedstawicieli rodzicow do udziatu w pracach Komisji Konkursowej desygnuje organ
przedstawicielstwa rodzicow danej placowki oswiatowej / Komitet Rodzicielski /.

Dokumentem upowazniajacym do udzialu w pracach Komisji Konkursowej przedstawicieli
rodzicow stanowi upowaznienie imienne organu desygnujacego lub wyciag z protokotu zebrania.

§6

Legitymacj¢ uczestnictwa w pracach Komisji Konkursowej dla przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych
i przedstawicieli nadzoru pedagogicznego stanowi upowaznienie imienne wydane przez organ desygnu-
jacy przedstawiciela.

1/

§7

Do czynnosci Komisji Konkursowej nalezy w szczegolnosci:

- opracowanie i zatwierdzenie dokumentéw postgpowania konkursowego zgodnie z § 2 ust.2
niniejszego regulaminu;

- podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydata do udziatu w konkursie,

- ustalenie metod oceny kandydatow,

- ocena uczestnikow konkursu majaca na celu wylonienie kandydata /kandydatow/ na stanowi-
sko dyrektora.
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2/
3/

4/

5/

6/

W

1/

2/
3/

1/

2/

3/

B/

1/

2/
3/

4/

Przewodniczacego 1 sekretarza wybiera ze swojego sktadu Komisja na pierwszym posiedzeniu.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej, jej cztonkowie i sekretarz uczestnicza w pracach Komisji
na zasadach rownych praw.

Obrady Komisji sg poufne, cztonkowie Komisji maja obowiazek zachowaé w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu i o kandydatach.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane. W protokotach posiedzen Komisji odnotowuje sig¢
wszystkie istotne czynnosci 1 postgpowania Komisji, w tym zdania odregbne jej cztonkow oraz
zastrzezenia dotyczace pracy Komisji.

Protokét z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ bezposrednio po zakonczeniu prac
i podpisuja go wszyscy cztonkowie Komisji.

Protokotly Komisji numeruje si¢ w kolejnosci ich powstania, zatacznik do protokolu stanowi
podpisana lista obecnosci cztonkow Komisji.

§38

Komisja powinna rozpoczaé prace nie pozniej niz w ciagu 7 dni po uptywie terminu zgtoszen do
konkursu.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Komisja Konkursowa odpowiada za prawidtowe przeprowadzenie konkursu.

Procedura wylonienia kandydatow na stanowisko dyrektora.

Postepowanie wstepne.

§9

Przewodniczacy Komisji dokonuje nastepujacych czynnosci:
- zapoznaje cztonkéw Komisji z ,,Regulaminem Konkursu”,

sprawdza upowaznienia delegowanych cztonkow,
- prowadzi posiedzenia Komisji.
W przypadku stwierdzenia, ze wérod cztonkow Komisji sa osoby zwiazane matzenstwem, pokre-
wiefistwem i powinowactwem I stopnia z kandydatem bioracym udziat w konkursie badz czion-
kowie bez prawidtowego upowaznienia , Komisja wyklucza te osoby ze skiadu Komisji.
Komisja moze dziata¢ w niepelnym sktadzie, ale nie mniej niz 5 0sob.
W przeciwnym razie Zarzad Miasta wyznaczy nowy termin pracy Komisji.

1 etap konkursu-cze$é niejawna.

§10

Posiedzenie Komisji Konkursowej dopuszczajace kandydatow do konkursu odbywa si¢ bez 0sob,

ktore ztozyly oferte i obejmuje:

- zapoznanie si¢ z trefcia oferty i ztozonymi dokumentami,

- sprawdzenie prawidtowosci zgloszen kandydatow, (termin zgloszenia, kompletnos¢ oferty)

- podjecie decyzji o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata /kandydatow/ do dalszej czg-
$ci konkursu.

Komisja podejmie rozstrzygnigcie bezwzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

O wynikach postepowania dopuszczajacego do II etapu konkursu Komisja informuje Kandydata

/Kandydatow/.

O niedopuszczeniu do udziatu w dalszej czesci konkursu Komisja Konkursowa zawiadamia

oferenta na pi$mie ze wskazaniem przyczyny niedopuszczenia i pouczeniem, ze Oferentowi

przypisuje odwolanie si¢ w ciagu 3 dni do Zarzadu Miasta.
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C/

1/

2/

3/

4/

5/

1/

2/

1/

2/

3/

4/

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu konkursu otrzymuja regulamin konkursu.

11 etap konkursu-cze$é jawna.

§11

Postgpowanie konkursowe polega na:

- wystuchaniu wystapien kandydata /kandydatow/ i ich odpowiedzi na zadane pytania,

- dyskusji, wymianie pogladéw na temat kandydatow,

- glosowaniu tajnym celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

Komisja Konkursowa wytania kandydata /kandydatow/ na stanowisko dyrektora placowki

o$wiatowej w drodze glosowania tajnego wg nastepujacych zasad:

- kazdy czlonek Komisji dysponuje 1 glosem,

- kandydatem na dyrektora placowki o§wiatowej zostaje ta osoba, ktora uzyskata bezwzgledna
wigkszos¢ oddanych glosow,

- jezeli w konkursie bierze udziat dwoch kandydatow i pierwsze glosowanie nie da rozstrzy-
gni¢cia , do drugiego glosowania przechodzi kandydat, ktory uzyskat wieksza ilosé gloséw lub
dwoch kandydatow gdy uzyskali takg sama ilo$¢ glosow,

- jezeli bioracych udzial w konkursie jest wiecej niz 2 kandydatéw i zaden z nich nie uzyskat
wymaganej wigkszosci glosow, glosowanie ponawia si¢ umieszczajac na liscie 2 osoby zaj-
mujace I miejsca , badZ przy rownej liczbie glosdw wszystkie osoby, ktore uzyskaty najwigk-
sza liczbe glosow.

Ustala si¢ maksymalna ilos¢ tur glosowania w przypadku:

- dwoch kandydatow — dwie tury,

- trzech lub wigcej kandydatéw — trzy tury.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu Komisja zwraca si¢ do Zarzadu Miasta o ponowne

ogloszenie konkursu lub ustalenie kandydata w trybie art.36a, ust.4 ustawy o systemie o$wiaty.

W powtérnie ogloszonym konkursie mogg braé¢ udziat kandydaci z poprzedniego konkursu.

Powtdrny konkurs ogtasza si¢ na zasadach niniejszego regulaminu.

Postepowanie koncowe.

§12

Komisja Konkursowa podejmie decyzje o wylonieniu kandydata na stanowisko dyrektora
w wyniku tajnego glosowania bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Pozostale sprawy sporne rozstrzyga si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.

§13

Kandydaci bioracy udzial w konkursie moga wnie$¢ na pismie zastrzezenia odnosnie przeprowa
dzonego konkursu do Zarzadu Miasta w ciggu 3 dni od daty rozstrzygniecia konkursu.
Zastrzezenia co do przebiegu konkursu cztonkowie Komisji winni wnie$é do protokotu lub

na pisSmie w ciggu 3 dni do Zarzadu Miasta.

Zarzad Miasta jest zobowiazany w ciggu 7 dni do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia
kandydatowi odpowiedzi.

Decyzja Zarzadu Miasta jest ostateczna.
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2/

1/

2/

§14

Komisja niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje wyniki wraz z dokumentacja
Zarzadowi Miasta nie p6zniej niz w ciaggu 3 dni po zamknigeciu konkursu.
Komisja Konkursowa zostaje rozwigzana z chwila powotania dyrektora.

§15

Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia Zarzadowi Miasta wybranego Kandydata
na stanowisko dyrektora danej placowki o$wiatowe;.

Kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu nie mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska
dyrektora , chyba ze Slaskie Kuratorium Os$wiaty zglosi zastrzezenie , o ktérym mowa w art.36a
ust 2, ustawy o systemie oSwiaty.

§16

Obstuge techniczng konkursu zapewnia Referat Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzedu Miasta
w Imielinie.

§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

o O P
nady Mieisky




Skiad Komisji Konkursowej
na stanowisko dyrektora

Zalacznik nr 3

do Uchwaly Nr XVIII/98/2000
Rady Miejskiej w Imielinie

z dnia 28 kwietnia 2000r.

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slaskich

w Imielinie

. Przedstawiciele organu prowadzacego :
Radny Jan Wozniak

Radny Tadeusz Hericht

. Przedstawiciele Slaskiego Kuratorium Oswiaty:
mgr Krystyna Glowacz

mgr Grazyna Wilk

. Przedstawiciele Komitetu Rodzicielskiego
Pani Anna Sadowska

Pani Teresa Marekwia

. Przedstawiciele Rady Pedagogiczne;:
mgr Monika Marszolek

mgr Dariusz Boruta

. Przedstawiciel ZO ZNP

Pani Gabriela Kondziatka




