Uchwala Nr 1X/48/99
Rady Miejskiej w Imielinie
z dnia 28 maja 1999 r.

w sprawie nadania statutu Gimnazjum w Imielinie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust 2 pkt 2 , art.42 ustawy z dnia
08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j.Dz.U. Nr 13, poz 74 z 1996r. z pozn.zm.)
oraz art.58 ust.6 w zwiazku z art.59 ust.6 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.).Dz.U.z 1996 1. Nr 67, poz.329 z pdzn.zm.) i ustawy z dnia 08 stycznia
1999 r.- przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.U.Nr 12, poz.96
z 1996 r. ) Rada Miejska w Imielinie

u ¢ h w al a:

§1
Nada¢ Gimnazjum w Imielinie, ul. W.Sapety 8 statut o tresci stanowiacej zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata podlega ogloszeniu 1 wehodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 1999r.

PRZEW{} Nl%

Rady Miejgkidj w, Imielinic
RADCA $HRAWNY [//
TS Z/EK/ ard Orzel



- STATUT

Zatacznik

do Uchwaty Nr IX/48/99
Rady. Miejskiej w Imielinie
z dnia 28 maja 1999 r.
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|
Nazwa gimnazjum : GIMNAZJUM W IMIELINIE,

Ul. Sapety 8
II.
Dodatkowe informacje o gimnazjum:
1. Organem prowadzacym Gimnazjum jest Gmina Imielin.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum trwa trzy lata.
3. Gimnazjum prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w ramach

Swietlicy.

I1I.
Cele i zadania gimnazjum:

Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r. ,,0 systemie o§wiaty” / t. jedn. Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329

z pOzniejszymi zmianami /, oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. ,, w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum”
/Dz.U.z 1999 r. Nr 14 poz. 131 /.

1. Gimnazjum realizuje zadania z w/w Ustawy 1 Rozporzadzenia w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki, a w szczegdlnosci:

- umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoly,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad

okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu,

- wspdlpracuje z rodzicami, Kosciotem, Rada Miejska, Zwiazkami
i organizacjami dziatajacymi w Imielinie,

- sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci gimnazjum.

S

Gimnazjum:
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej oraz religijnej poprzez prace lekcyjna, organizacjg uroczystosci
i imprez szkolnych, uczestnictwo w zyciu srodowiska,

stuzy rozwijaniu swiadomosci obywatelskiej, uczy przestrzegania praw

i obowiazkdéw, uczy odpowiedzialnosci za gimnazjum, klase, grupe,
$rodowisko, rozwoj whasnej osobowoscl,

- uczy demokracji poprzez zycie w grupie,

- przygotowuje do wypelniania obowiazkéw rodzinnych,



zapewnia kazdemu uczniowi warunki dla jego rozwoju psychicznego,
umystowego, fizycznego /mitujacego wolnos¢, otwartego dla innych i na
innych, tolerancyjnego, sprawiedliwego, akceptujacego siebie, wrazliwego
na piekno, o szerokich horyzontach, wyposazonego w podstawowg wiedzg,
sprawno$¢ i umiejetnosé doskonalenia sig o wysokiej kulturze osobiste;

i mozliwie maksymalnej sprawnosci fizycznej/,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez konkursy
przedmiotowe, artystyczne, zawody, turnieje sportowe szkolne

i miedzyszkolne, imprezy, wycieczki oraz kota zainteresowan,
przygotowuje do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i uczy aktywnosci
kulturalnej poprzez wyjazdy do teatru, kina, organizowanie spektakli
teatralnych na terenie szkoty, zwiedzanie wystaw, udzial mtodziezy

w koncertach profesjonalnych, przygotowywanie koncertéw wiasnych itp.,
upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwg postawe wobec

problemdw srodowiska i jego ochrony.

Gimnazjum:

udziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne;
poprzez prace wychowawcow klas, prace zespotu wychowawczego,
wspolprace z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

i pedagogiem szkolnym, a takze z rodzicami uczniow,

wdraza zasady promujgce ochrong zdrowia psycho-fizycznego,
utrzymuje prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia i nauczyciela,
organizuje pomoc w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosdci dla ucznidw jej
potrzebujacych w zespotach dydaktyczno-wyrownawczych,

Szczegbdltowy zakres i sposob wykonywania zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuniczych gimnazjum okreslaja:

roczny plan pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,

roczny plan pracy opiekunczo-zdrowotnej i gospodarczej,
programy nauczania przedmiotow,

regulaminy gimnazjum,

harmonogram pracy,

zakresy obowiazkow pracownikéw placowki.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych gimnazjum:

opieke nad uczniami przebywajacymi w gimnazjum w czasie zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych sprawujg nauczyciele
poszczegblnych blokdw przedmiotowych a w czasie zajec pozalekcyjnych
osoby do tego upowaznione, a wiec: - wychowawcy klas, -organizatorzy
imprez, -instruktorzy koét, trenerzy itd.



- opieke nad uczniami w czasie przerw i przed rozpoczeciem pierwszych
zaje¢ lekcyjnych sprawuja dyzurujacy nauczyciele wg ustalonego
harmonogramu i zgodnie z regulaminem,

- w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem gimnazjum opieke nad uczniami
sprawujg opiekunowie zgodnie z regulaminem wycieczek i regulaminem
kapieli,

- opieke nad wychowankami §wietlicy sprawujg nauczyciele w czasie
uzgodnionym przez dyrektora,

- Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi z uczacych w tym oddziale,
zwanemu ,,wychowawca”, :

- Rodzice i uczniowie majg mozliwos$¢ doboru badz zmiany nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzy, badZ powierzyl zadania wychowawcy klasy
poprzez: wnioskowanie do organdw szkoty —w przypadku, gdy ich zdaniem
wychowawca nie spetnia nalezycie swoich zadan 1 obowiazkow
okreslonych ustawg a omdwionych szczegdtowo w dalszej czesci statutu

gimnazjum.

IV.
Organa gimnazjum:

1. Organami gimnazjum sg:
- Dyrektor Gimnazjum

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicow

- Samorzad Uczniowski

2. Statut gimnazjum szczegotowo okresla kompetencje, zasady wspoldziatania
organdow gimnazjum oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi,
w szczegbdlnoscel poprzez:

- zapewnianie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawq : szczegblowo w statucie gimnazjum,

- umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz gimnazjum,

- zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami gimnazjum
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Szczegdtowe kompetencje poszczegdlnych organdéw gimnazjum:

3.1 Kompetencje Dyrektora Gimnazjum:
1. Dyrektor gimnazjum w szczegdlnosci:



kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza gimnazjum oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

wykonuje uchwaly i zalecenia Organu Prowadzacego w zakresie
dziatalnosci finansowej i gospodarczej szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaty pozostatych organéw gimnazjum podj¢te w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym gimnazjum
zaopiniowanym przez pozostate organa gimnazjum 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge gimnazjum,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor gimnazjum moze przenies¢ ucznia do innego gimnazjum, za

zgodg Kuratora Oswiaty w przypadkach okreslonych w Statucie.
Przeniesienie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w placéwce.
Dyrektor w szczegélnoscei decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow gimnazjum,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom gimnazjum,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;

w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczyciell oraz
innych pracownikéw gimnazjum.

4. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z

pozostatymi organami gimnazjum, Organem Nadzoru i Organem
Prowadzacym.

5. Dyrektor gimnazjum moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego
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6.

dodatkowe stanowiska kierownicze.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
Zatwierdzenie plandw pracy gimnazjum.

Zatwierdzenie wynikow kiasyfikacji 1 promocji ucznidow.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w gimnazjum.

Ustalanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow do innego
gimnazjum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy gimnazjum w tym zwtlaszcza tygodniowy plan zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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projekt planu finansowego gimnazjum,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
7. Uchwaty Rady Pedagogiczne] sa podejmowane zwyklg wickszoscig
glosd6w w obecnosci co najmniej ¥ jej cztonkow.
8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci / zal. nr 1 /.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. '
10. Nauczyciele sg zobowiazani do przestrzegania tajemnicy zawodowe;j
a w szczegolnosci do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow gimnazjum.

.3 .Kompetencje Rady Rodzicéw:

1. W gimnazjum moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdw uchwala ogét rodzicow ucznidéw

gimnazjum.

Reprezentacja rodzicow moze takze przybraé inng nazwe niz okreslona.

4, Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Gimnazjum.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do pozostatych organdéw gimnazjum
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw gimnazjum.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej gimnazjum Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

(U8}

4. W gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzgdem”.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum.

2. Zasady wyboru samorzadu i dziatania jego organow okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.. Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Gimnazjum.

Samorzad moze przedstawiaé pozostalym organom gimnazjum wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

(U8}

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowane] oceny postgpéw w nauce 1 zachowaniu,



- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, oswiatowej
oraz sportowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Wicedyrektor gimnazjum zostanie powotany przez dyrektora "gimnazjum za
zgoda organu prowadzacego kiedy gimnazjum bedzie liczyto co najmniej 12
oddziatow.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:
- znajomosci zadari i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej

klasie,
- znajomosc przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,
- uzyskiwania rzetelne] informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnoéci w nauce,
- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,
- Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy gimnazjum.
State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze odbywaja sig piecé razy w roku /IX, XL, I, III, V /.

V.
Organizacja gimnazjum :

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkoinego.

2

- SzczegOlows organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez
dyrektora gimnazjum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.



W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogélna liczbe godzin przedmiotdw i zajgé edukacyjnych
obowiazkowych i nadobowiazkowych w tym finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat ztozony z

ucznioéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba
uczniow w kazdym z tych oddziatéw bylaby nizsza niz 18 .

- Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczend, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

- W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub

mniej niz 30 ucznidw, podziatu na grupy na zajeciach w/w mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 do 26 ucznidéw.

. Dyrektor gimnazjum moze tworzyé oddziaty przysposabiajace do pracy

dla uczniéw, ktérzy po rocznym uczeszezaniu do gimnazjum i ukoficzeniu
15 roku zycia nie rokujg ukoficzenia gimnazjum w normalnym trybie.

. Dyrektor gimnazjum, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

za zgodg rodzicéw /prawnych opiekunéw/ przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajgcego do pracy, po zapoznaniu sie z sytuacja

1 mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac opinie lekarskq oraz opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje

si¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego w formach
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw.



11. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z
uwzglednieniem wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie
programowe] ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

12. Przysposobienie do pracy moze byé organizowane w gimnazjum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty ze szkolq zawodowa,
placowka ksztalcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

13. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajed
dydaktycznych i wychowawezych okresla tygodniowy rozktad zajed
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad promocji ochrony zdrowia
1 higieny pracy. :

14. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

15. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykéw obeych, kota
zainteresowan, moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Czas trwania takich zajeé ustala Rada Pedagogiczna.
Zajecia te sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw

finansowych.

16. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda,
poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkolg wyzsza.

17. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania cieptego
positku w stotéwce szkolnej /obiad/ oraz drugiego $niadania pod opiekg
nauczyciela w klasie. Odplatnos$é za korzystanie z positkow w stotdwee
ustala dyrektor w porozumiéniu z intendentka, z uwzglednieniem
czgsciowego badz catkowitego zwolnienia od optat uczniéw o trudne;j
sytuacji materialnej lub z uwzglednieniem refundowania im tych optat

przez inny podmiot.



18. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
edukacji czytelnicze] i medialnej, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wéréd rodzicéw oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie,

z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoly i rodzice uczniow,

pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia : sprawdzenie i opracowanie
zbiorow, korzystanie ze zbioréw poza biblioteka, prowadzenie lekcji
,bibliotecznych” w grupach lub oddziatach klasowych, "

godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do niej 1jej zbioréw w czasie
trwania zajec lekcyjnych, a takze po ich zakonczeniu,

szczegblowg organizacjg pracy biblioteki szkolnej oraz zadania
bibliotekarza okresla odpowiedni zatacznik / zat. nr 2/.

19. Dla ucznidw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w gimnazjum ze wzgledu
na czas pracy rodzicow /prawnych opiekunéw/ gimnazjum organizuje
zajecia w Swietlicy. Liczba uczniéw w swietlicy nie powinna
przekracza¢ 25. Organizacje i formy pracy $wietlicy okresla odpowiedni
Zatacznik / zat. nr 3/.

20.Do realizacji celéw statutowych gimnazjum posiada odpowiednie
pomieszczenia, a ponadto:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczenie dla dziatalnosei stotéwki i $wietlicy,
gabinet lekarski,

pracowni¢ komputerowa,

biblioteke szkolng z czytelnia,

ogréd szkolny,

boisko,

sale gimnastyczna /szatnie, natryski, zaplecze/,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

VI.

Nauczyciele 1 inni pracownicy gimnazjum

1. W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczyciel] i innych pracownikéw o ktérych mowa
w ust.] okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz
Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli okreslonych w ust.3 obejmuje:



odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, |
dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprze¢t szkolny,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,
bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznidw,
udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,
doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej, '
5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
blokowych, pokrewnych mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powolany przez dyrektora
przewodniczacy zespolu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja :
zorganizowanie wspGlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw
realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w Sprawie wyboru programdow
nauczania, '
Wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz
sposobu badanie wynikéw nauczania,
Organizowanie wewnatiz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w
uzupelnianiu ich wyposazenia,
Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
podejmowanie dziata umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;,

Wychowawca w celu realizacji tych zadan:

otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicamj :

-rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace Jednostki i integrujace zespot
uczniowski ,

-ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach z wychowawca,



wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac dziatanie wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to
zar6wno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami/,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: -poznania i ustalenia porzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, -wspétdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
‘1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, -wtaczenie ich

w sprawy zycia klasy 1 szkoty, |

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidéw.

Organizacje i formy spetniania zadan wychowawcy, odpowiednie do wieku
uczniow, ich potrzeb, warunkéw srodowiskowych szkoty okresla zakres zada,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela-wychowawcy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji o$wiatowych

1 naukowych.

Pomoc taka, szczegodlnie poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom
zapewnia dyrektor gimnazjum.

VIL

Uczniowie gimnazjum :
1. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow przyjmowania do szkét:
obowiazuje zasada powszechnej dostepnosci,
zapisy do klasy pierwszej prowadzi sekretariat gimnazjum od 30 kwietnia.
2. Do gimnazjum uczg¢szczajg uczniowie ktdrzy przedtoza do 31 maja
podanie 1 swiadectwo zdrowia, a po zakonczeniu roku szkolnego do 30
czerwca Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
3. Prawa i obowigzki ucznia szczegdétowo okresla regulaminy gimnazjum
przy zachowaniu nastepujacych zasad :
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,



- swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

- sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

- korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekeyjnych,

- wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzadows oraz
zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

3.1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

gimnazjum, a zwtaszcza dotyczacych:

- systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

- przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

- dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

4. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidéw okresla Regulamin
Ucznia / zal. nr 4/.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$é 1 godnosc osobistg

ucznia.

4.1.Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

rzetelng nauke 1 prace spoteczne,
WZorowa postawe uczniowska,
wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ 1 odwage.

Rodzaje nagrdd oraz sposob ich przyznawania okres$laja szczegdtowo

Regulaminy Gimnazjum.

Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia

przyznawane przez organ prowadzacy oraz instytucje i organizacje

wg odregbnych zasad.

4.2 .Spoteczno$c¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu
Ucznia 1 Regulaminu Gimnazjum:

- upomnieniem wychowawcy klasy,

- upomnieniem lub nagana wobec ucznidéw szkoty,

- przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

- zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do

reprezentowania szkoly na zewnatrz, a takze do korzystania z innych form

opieki spolecznej,

usunieciem z gimnazjum, jesli uczen nie podlega obowiazkowi szkolnemu.

1
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Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby / nie diuzej niz p6t
roku / jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego oraz
innych organdéw gimnazjum.
5.3.  Od kazdej z powyzszych form nagradzania 1 kar uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ pismem, podpisanym przez niego i rodzicéw do
dyrektora gimnazjum /w terminie do trzech dni/, zatwierdzonym

przez pozostate organa gimnazjum.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora
gimnazjum do skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadku:
- wyczerpania wszystkich form dozwolonej kary,
- za wykroczenia typu: notoryczne kradzieze, znecanie si¢ nad stabszymi,
zazywanie narkotykow, alkoholu itp.,
- wejscia w konflikt z Prawem.

6. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem go do innego gimnazjum, chyba, ze skofczyt 18 lat,
oraz gdy kurator o§wiaty zwolnit tego ucznia od spetniania obowiazku
szkolnego.

7. Gimnazjum ma obowigzek informowania rodzicow /prawnych
opiekundw/ ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego

kary.

VIIIL.
Postanowienia koncowe

1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi zasadami
1 przepisamil.

2. Ceremoniat gimnazjum okresla odpowiedni zatacznik / zat. nr 5/.

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Obstuge finansowo-ksiggowg zapewnia Organ Prowadzacy.

5. Zmiany Statutu wymagaja zaopiniowania przez Organ Prowadzacy.

PREEVLNIGZATY




Zalgcznik nr 1
do Statutu Gimnazjum
w Imielinie

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 1. Regulamin opracowano na podstawie Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty
/tj. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z pdzniejszymi zmianami / jako integralng cze$¢ Statutu
Gimnazjum w Imielinie.

§ 2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum realizujacym zadania
wynikajace ze statutu oraz innych regulaminéw wewnatrz szkolnych.

Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada - w formie uchwat -
zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuricza i organizacyjna gimnazjum.

W skiad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele petnozatrudnieni
i niepelnozatrudnieni, pedagog szkolny - jako jej cztonkowie.

§ 3. W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢ z
glosem doradczym, zaproszeni W imieniu rady przez przewodniczacego :

- lekarz szkolny, lekarz stomatolog, pielegniarka, asystent medyczny,

- przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i zwiazkowych
dzialajacych na terenie gimnazjum,

- przedstawiciele rady rodzicow,

- przedstawiciele ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoly.

§ 4. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1/ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

2/ okresowe i roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania , wychowania i opieki,
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy gimnazjum, '

3/ ksztaltowanie postaw obywatelskich, estetycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucjg RP 1 Powszechna Deklaracjg Praw Czlowieka,

4/ organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5/ wspbtpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.
§ 5. Rada na posiedzeniu plenarnym zatwierdza:

1/ wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

2/ roczny plan pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej gimnazjum,

3/ wnioski zespotéw przedmiotowych, stalych i doraznych komisji powolanych przez rade,

4/ propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie 1 indywidualny tok nauki uczniow,

5/ wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikéw gimnazjum w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyréznien oraz udzielania kar,

6/ szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

7/ tematyke wewngtrznego samoksztalcenia,

8/ program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicoéw, przedmiotow
nadobowiazkowych , program i plan nauczania.
§ 6. Na posiedzeniu plenarnym rada opiniuje:

1/ tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2/ wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy gimnazjum,

3/ plan finansowy gimnazjum oparty na przyznanych szkole limitach,

4/ wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom gimnazjum odznaczen,
innych form uznania,

5/ propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zajgc zwiazanych bezposrednio z
organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach
przyshigujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych , odplatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,

nagrod oraz



6/ kandydatéw do powierzenia im funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych.

§ 7. Rada, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, ustala szczegétowe kryteria oceny
zachowania ucznia, tryb 1 zasady ustalania oraz tryb odwolawczy.

§ 8. Rada moze ustanowi¢ odznaki dla uczniéw wyroézniajacych si¢ szczegdlnymi
osiggnieciami w okres$lonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej uzyskania.

§ 9. Rada jest zobowiazana zmieni¢ swoja uchwale dotyczaca nie promowania uczniéw
/nieukonczenia szkoly przez ucznia/, jezeli po przeprowadzeniu powtdrnego egzaminu
sprawdzajacego powolana przez organ bezposrednio nadzorujacy szkolg komisja ustalita
ocen¢ wyzsza niz niedostateczny.

§ 10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu gimnazjum albo jego zmian.

§ 11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w gimnazjum.

§ 12, Przewodniczacym rady jest z urzedu dyrektor gimnazjum, ktéry jest zobowigzany do:

1/ realizacji uchwat rady, ) ‘

2/ tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich czlonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,

3/ oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

4/ dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5/ zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,

6/ analizowania stopnia realizacji uchwat rady,

7/ dyrektor jako przewodniczacy rady wstrzymuje wykonanie uchwal. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy gimnazjum oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 13. Czlonek rady jest zobowigzany do:
1/ wspéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenistwa i zgodnego wspoltdziatania
wszystkich czlonkéw rady,

2/ przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

3/ czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktérych zostal powolany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

4/ realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

5/ skiadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6/ przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§ 14, Organizacja pracy rady:

1/ rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy gimnazjum,

2/ rada obraduje na zebraniach plenarnych i powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych,

3/ zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym /w dniu, w ktérym odbywa sig
plenarne posiedzenie rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrécenie lekcji/.

§ 15.1. Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

2. O zebraniu nadzwyczajnym rady dyrektor powiadamia cztonkéw rady przynajmniej trzy
dni przed jej terminem.

3. Zebrania plenarne rady organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania uczniow,
po zakonfczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miarg potrzeb.

§ 16. Zasady i tryb podejmowania uchwat:

1/ uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sa prawomocne, jezeli zostaty podjete
zwykla wiekszodcig gloséw przy udziale co najmniej 1/2 liczby czionkow rady.
§ 17. Organizacja wewnetrzna rady pedagogicznej:



]

1/ rada powoluje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty 1 komisje, ktérych
dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnodci szkoly i pracy
nauczycieli,

2/ pracg zespohu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na
wniosek przewodniczacego rady,

3/ komisja, zesp6t sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej pracy,
formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez rade. |
§ 18. Nieobecno$¢ na posiedzeniu rady:

1/ cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu,

2/ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowa¢ jako
nieobecnos$¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 19. Dokumentacja pracy rady:

1/ z zebrania rady oraz zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od
daty zebrania, wpisuje sie go ksiegi protok6téw rady lub ksiegi protokétéw komisji; tredei
obrad zapisuje sie¢ w nastgpujacy sposob:

a/ po dyskusji, w ktdrej zabralo gtos ... 0s6b ustalono, ze ...

2/ protokot zebrania rady wraz z lista obecnosei jej czlonkéw podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant,

3/ cztonkowie rady zobowiazani sq w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad.
Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do
protokotu,

4/ podstawowym dokumentem dzialalnosci rady /komisji/ sa ksiazki protokotow.

Zasznurowana, opieczetowang 1 podpisana przez dyrektora ksigge zaopatruje sig
klauzula: ,,Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy pedagogicznej /komisji/ od dnia ...
do dnia ...”, '

5/ ksiegi protokoléw nalezy udostepnic na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym
nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczyciel,

6/ protokdt nalezy sporzadzi¢ wg ponizszej struktury:

a/ Tytut - np. Protokét z plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej w dniu ...

b/ Ustalenia formalne - np. ,,W posiedzeniu brato udziat ... czlonkéw Rady
Pedagogicznej wedtug listy obecnosci, stanowiacej zatacznik do niniejszego protokotu, a
takze zaproszeni Goscie w osobach ... . Ustalono, ze quorum do podejmowania
prawomocnych decyzji, wynoszace ... czlonkéw, zostato przekroczone. Zwykia wigkszos¢
gloséw do podejmowania waznych uchwal wynosi ...”,

¢/ Przebieg obrad
- osoba prowadzaca obrady,
- przyjeto nastgpujacy porzadek obrad: odnotowaé na czyj wniosek 1 o jaki punkt
rozszerzono lub zmniejszono porzadek obrad,
- zapis tresci obrad i przyjetych rozstrzygnigc, jak wnioski, uchwaly i oceny
- kolejno wediug punktéw porzadku obrad, np:
Ad.1 ..
Ad.2 ..

Ad.3 ... itd.
- odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad /wolne wnioski/,

- zapis koficowy /np. ,,na tym przewodniczacy obrad zakonczyl zebranie” , ewentualnie
wpisaé godzing zakonczenia obrad/
d/ Podpisy.

Niniejszy regulamin Rada Pedagogiczna Gimnazjum w Imielinie uchwalila na posiedzeniu

plenarnym
W O mmmnismanans s




Zalgcznik nr 2
do Statutu Gimnazjum
w Imielinie

ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka szkolna przeznaczona jest dla ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty. Jestona organicznie zwigzana ze szkols. Pomaga
w realizacji zadan wychowawczych 1 dydaktycznych. Ksiegozbiér biblioteki
szkolnej przystosowany jest do typu, stopnia i poziomu szkoty oraz do tresci i
programu nauczania.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezg :
- gromadzenie, przechowywanie ikonserwacja materialéw bibliotecznych

takich jak : ksigzki, czasopisma, nuty, mapy, filmy, ptyty, a takze wszelkie
inne zapisy obrazu i dzwigku,
- opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych / opracowanie

katalogéw 1 kartotek/,
- udostepnienie zbioréw uzytkownikom - obstuga wypozyczalni i czytelni,

- udzielenie informacji o zawartosci i o0 ich wykorzystaniu,

- prowadzenie pracy pedagogicznej - przysposobienie czytelnicze i
informacyjne,

- praca administracyjna — prowadzenie dziennika , statystyki miesieczne,

pbétroczne iroczne,
rozwijanie 1ukierunkowywanie zainteresowan czytelniczych / konkursy,

wystawki/ - nowosci wydawnicze,
- wspolpraca z nauczycielami ,
- samoksztalcenie 1 doskonalenia zawodowe bibliotekarza .

O organizacji pracy w bibliotece decydujg jej cele izadania.Sprawna
organizacja jest warunkiem petnej realizacji zadan czyli optymalnego
zaspokojenia potrzeb czytelnikow przy petnym wykorzystaniu zgromadzonych
srodkow.

O organizacji pracy w bibliotece decyduje dyrektor szkoty w
porozumieniu z bibliotekarzem i Radg Pedagogiczna.

Czas pracy biblioteki ustalany jest tak, aby uczniowie mogli z niej
korzysta¢ podczas przerw 1 bezposrednio po lekcjach.
Zbiory udostepnianie sg 4 razy w tygodniu.



Jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest wylacznie na
wykonywanie prac zwigzanych z uzupeinieniem i opracowywaniem zbioréw.

Wewnetrzna praca w bibliotece zwiera czynnosci wykonywane
codziennie:
- Wypozyczanie
udzielanie informacjii porad
opracowywanie ksiegozbioru
prowadzenie dziennika

I

oraz prace wykonywane co jaki$ czas :
- zakupy nowych ksiazek,

- wystawki , konkursy itp.

- selekcje, skontrum.

[

Rady Miejé: Imj elinie



Zalgcznik nr 3
do Statutu Gimnazjum
w Imielinie

ZAMIERZENIA DYDAKTYCZN O-WYCHOWAWCZE

I OPIEKUNCZE SWIETLICY SZKOLNEJ
GIMNAZJUM W IMIELINIE

Praca dydaktyczno-wychowawecza opiekuncza:

obserwacja psychologiczno-pedagogiczna uczniow,

pomoc pedagogiczna w grupach dyspanseryjnych,

systematyczna dziatalnosé wychowawczo-dydaktyczna w realizacji zadan
gimnazjum,

promocja postawy zdrowotnej,

wdrazanie do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenistwa w
szkole, na podwérku, w terenie,

szerzenie edukacji ekologicznej,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacej rozwojowi koordynacji ruchowe;j,
muzycznej, itp.,

rozwijanie aktywnosci tworczej ucznidw,

- przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze narodowe;j,

upowszechnianie kultury regionalnej — podtrzymywanie tradycji,
obyczajow, obrzeddw, gwary ziemi slaskiej,

organizowanie konkurséw i wystaw,

prowadzenie gier i zabaw towarzyskich,

pomoc przy wydawaniu positkéw /bloczki/,

Wykonywanie dodatkowych polecer Organu Prowadzacego i Dyrektora
Gimnazjum wynikajacych z organizacji placowki.

Scista i systematyczna wspotpraca:

z Urzgdem Miasta Imielin, Zarzadem Miasta i Radg Miejska,
z Dyrektorem Gimnazjum i Rady Pedagogiczna,
z higienistka i lekarzem szkolnym, pedagogiem, rodzicami,

z Parafig Ko$ciota w Imielinie,
ze Swietlicg srodowiskowa, biblioteka publiczna,

z zaktadami pracy.




Zatacznik nr 4
do Statutu Gimnazjum
w Imielinie

Regulamin wuczniowski

I. Prawa ucznia

Uczen ma prawo :
1/ Zgtasza¢ wtadzom szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom

i Radzie Szkoty uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich spraw
uczniow oraz by¢ poinformowany o sposobie ich zatatwienia.

2/ Zgtaszaé nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie.

3/ Znaé na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow.

W przypadku otrzymania na pétrocze lub koniec roku szkolnego oceny
niezgodnej — jego zdaniem- z osiggnigciami, odwolac si¢ za posrednictwem
wychowawecy klasy lub uczniowskich przedstawicieli do dyrektora szkoty,
ktory moze spowodowaé ponowne sprawdzenie wiadomosci.

4/ Dokonywaé wyboru kot zainteresowar, naleznos$¢ do organizacji
dziatajacych w srodowisku szkolnym, wykonywac powierzone przez nie
funkcje, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz samorzadu uczniowskiego,
za zgodg wychowawcy klasy naleze¢ do poza szkolnych organizacji
spotecznych.

5/ Mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej i dyskrecje w sprawach
osobistych, a takze stosunkdw rodzinnych, korespondencii, przyjazni,
uczud.

6/ Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly. Nie moze to jednak
uwlaczac niczyjej godnosci osobistej.

7/ Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.

8/ Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych na okres przerw
Swiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

9/ Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

10/ Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziandw wiadomosci / w ciggu dnia moze sie odbyc¢ tylko 1
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3/.

11/ Do dodatkowe] pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu powtérkowego, w uzgodnionym terminie
sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejgtnosci, ma tez prawo do pomocy ze

strony kolegdw.




II. Obowiazki ucznia.

Uczen ma obowigzek :

1/ Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka.

2/ Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez
siebie zajeciach pozaszkolnych i wyréwnawczych.

3/ Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i
tradycje szkoly, wspottworzenie jej autorytetu. ~

4/ Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o piekno

mowy ojczystej.

5/ Przestrzegaé przyjetych form zachowania kulturalnego w szkole i poza
szkota, by¢ uprzejmym 1 pokazywaé zyczliwe zainteresowanie w stosunku
do ludzi, postgpowac uczciwie, by¢ prawdomdwnym, rzetelnie wykonywac
przyjete zobowigzania:

a/ okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom 1 Wychowawcom stosowac sie
do ich polecen i udzielanych przez nich rad, a takze korzystac z ich
do$wiadczen,

b/ okazywac osobom starszym nalezyte ich wiekowi wzgledy, by¢
kolezenskim i uczynnym wobec kolegdw, wspétdziata¢ w ksztattowaniu
przyznanych stosunkéw wspotzycia w zespole swej klasy 1 wsréd uczniow
szkoty, otaczaé opieka mtodszych i stabszych kolegéw, bronié
krzywdzonych.

6/ Nosi¢ odziez i obuwie dla okreslonego charakteru zaje¢. Przestrzegad
ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez inne wiadze

panstwowe.

7/ Uczen powinien :

a/ utrzymywac ciato w nalezytej czystosci,

b/ dbaé o czystosc i schludnos¢ ubioru,

¢/ korzystaé w sposob wlasciwy z urzqdzen sanitarno-higienicznych,
wspoldziataé w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty,

d/ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegdw,

e/ uczen nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw

odurzajacych.

III. Nagrody 1 kary

1/ Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za :
- rzetelng nauke i prace spoteczna,
- wzorowg postawe uczniowska,



- wybitne osiagnigcia,
- dzielnos¢ 1 odwage.

2/ Szczegblnie wyrdzniajacy sig uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze szkolne, oswiatowe oraz inne instytucje
1 organizacje dzialajace poza szkota.

3/ Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie regulaminu ucznia i

regulaminu szkoty :
- upomnieniem wychowawcy klasy,
- upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec ucznidw,

- przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole,

- przeniesieniem do innej szkoty,
zawleszeniem prawa do udzialu w zajeciach poza lekcyjnych, do

reprezentowania szkoly na zewnatrz, do korzystania z niektérych form

opieki socjalnej,
usunieciem ze szkoly, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

4/ Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie diuzszy niz pot

roku) jezell uczen uzyska porgczenie samorzgdu klasowego lub szkolnego,
Rady Szkoty, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

UCZNIOWSCY PRZEDSTAWICIELE

Wspdigospodarzami szkoty, przedstawicielami i1 rzecznikami miodziezy jest
samorzad uczniowski.

Jego cztonkowie :
- sg wspotodpowiedzialni za realizacje programu,
wspotdziatajg z wiadzami szkoly w realizacji swoich plandw,
posrednicza z wlasnej inicjatywy lub na prosbe kolegow w rozwigzywaniu
trudnosci napotykanych przez poszczegdlnych ucznidw,
wspoldecydujg o ocenach ze sprawowania, przyznawaniu nagréd
1 wyrdznien, stosowaniu kar,
dbajq o rzetelna realizacje ustalen regulaminu uczniowskiego.




Zalgcznik nr 5
do Statutu Gimnazjum
w Imielinie

CEREMONIAL GIMNAZJUM

1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

2. Slubowanie miodych nauczycieli.

3. Spotkanie oplatkowe ze sponsorami i Wiadzami Miasta.
4. Slubowanie absolwentéw Gimnazjum.

5. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

PREEwuuag, ...

Rady Miejsfert) /v Trmiclingc




