Projekt

z dnia 19 grudnia 2022 r.
Zatwierdzony przez .........cceeveenene.

UCHWALA NR ..coveeveeennnennns
RADY MIASTA IMIELIN
Zdnia ceeeeveeeeeneee 2022 r

w sprawie wprowadzenia wspolnej obslugi dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin

Na podstawie art. 10a pkt1 oraz art. 10b ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U. z 2022 poz. 559 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§ 1.
1. Z dniem 1 stycznia 2023 roku wprowadza si¢ wspdlna obshige dla jednostek organizacyjnych miasta
Imielin.

2. Jednostka obstugujaca jest Urzad Miasta Imielin.
3. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1)Szkota Podstawowa Nr 1 im. Powstaficéw Slaskich w Imielinie,
2)Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Imielinie,
3)Przedszkole Miejskie nr 1 w Imielinie,
4)Przedszkole Miejskie nr 2 w Imielinie,
5)Ztobek Miejski w Imielinie,

6)Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielinie

§ 2.

1. Jednostka obslugujaca zapewnia jednostkom obshigiwanym, o ktérych mowa w §1 ust. 3 obstuge
z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci, gospodarki finansowej, a w tym:

- opracowanie uregulowan wewngtrznych jednostek obshugiwanych dotyczacych rachunkowosci,

- prowadzenie obstugi placowej jednostek obstugiwanych, wtym rozliczanie z naleznosci podatkowych
i naleznosci ZUS,

- ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach,
- prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej funduszu socjalnego,

- przygotowywanie i opracowanie danych do sprawozdania o §redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli
w zakresie wyplaconych kwot wynagrodzen z wyjatkiem zakresu, o ktérym mowa w art. 10c ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2022 poz. 559 z pézn. zm.),

2. Jednostka obshigujaca zapewnia jednostkom obstugiwanym takze obshuge:

a) prawna z zakresu spraw kadrowo - administracyjnych i pracowniczych,
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b) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczgcych remontéw i inwestycji,

c) informatyczng w zakresie oprogramowania przeznaczonego do wspdlnego uzytkowania przez jednostki
obstugujace i obstugiwane,
3. Jednostka obstugujaca zapewnia obshige kadrowa jednostkom obstugiwanym, o ktérym mowa w §
1 ust. 3 pkt 516.

4. Wykaz jednostek obstugiwanych izakres wspdlnej obstugi prowadzonej przez Urzad Miasta Imielin
okreélony jest w tabeli bedacej zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Tracg moc nastgpujace uchwaly:

Dnr XXI1/149/2016 Rady Miasta Imielin z dnia 28 wrzesnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia wspolnej
obstugi dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin,

nr XXXIV/202/2017 Rady Miasta Imielin z dnia 30 sierpnia 2017 roku, w sprawie zmiany Uchwaly nr
XXI1/149/2016 Rady Miasta Imielin z dnia 28 wrzesnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia wspolnej
obshugi dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin,

3nr XXXI/219/2021 Rady Miasta Imielin z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr
XXI11/149/2016 Rady Miasta Imielin z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia wspdlnej obstugi
dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin,

§ 4.

Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Wnosi Burmistrz Miasta Imielin.
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UZASADNIENIE

1. Cel podjecia uchwaly.

a) ujednolicenie i uszczegotowienie zasad swiadczenia ustug w ramach wspdlnej obstugi dla jednostek orga-
nizacyjnych ustanowionych w uchwatach wymienionych w § 3 pkt 1), 2) i 3).

b) ustalenie zakresu obowigzkéw wykonywanych w ramach CUW, ktére bedg wykonywane dla nowoutwo-
rzonych jednostek: Przedszkola Miejskiego nr 2 w Imielinie i Ztobka Miejskiego w Imielinie,

¢) zgodnie za zasada spdjnosci nalezy podja¢ nowa uchwale jesli liczba zmian utrudnia korzystanie z niej.
W niniejszym przypadku uchwata byla zmieniana dwukrotnie w zakresie istotnym przedmiotowo i pod-
miotowo, zatem wydanie nowej uchwaly w przypadku kolejnych zmian jest konieczne.

ad. a) Dotychczas wspdlna obshuga jednostek w ramach Centrum Ustug Wsp6lnych byta uregulowana na za-
sadzie: uchwaly nr XXII/149/2016 Rady Miasta Imielin z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadze-
nia wspdlnej obshugi dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin, Uchwaly nr XXXIV/202/2017 Rady
Miasta Imielin z dnia 30 sierpnia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr XXII/149/2016 Rady Miasta
Imielin z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia wspolnej obstugi dla jednostek organizacyjnych
miasta Imielin oraz Uchwaty nr XXXI/219/2021 Rady Miasta Imielin z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
zmiany Uchwaly nr XXI1/149/2016 Rady Miasta Imielin z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadze-
nia wspolnej obshugi dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin. Obecnie zaszta koniecznos¢ wprowadze-
nia kolejnych zmian w zakresie prowadzonej obstugi dla jednostek obstugiwanych, a takze powstaly nowe
jednostki, ktére wymagaja wiaczenia do centrum ushug wspolnych.

ad. b) Utworzone zostaly nowe jednostki: Przedszkole Miejskie nr 2 w Imielinie i Ztobek Miejski w Imieli-
nie, ktére wymagajg przekazania czesci zadan do jednostki obstugujacej. Przekazanie do Urzedu zadan
wymienionych w Uchwale pozwoli na ujednolicenie obstugi w zakresach ustalonych jako wspdlne i wigk-
sza efektywnosé dzialania jednostek, koncentracje jednostek na wlasnych kompetencjach, a takze obnize-
nie kosztow dziatania jednostek.

ad. ¢) Wprowadzenie nowej uchwaly i zastagpienie nig uchwat poprzednich wprowadza jednolitg regulacje
tematu wspélnej obstugi dla jednostek organizacyjnych miasta Imielin zgodnie z zasadg spojnosei. Kilku-
krotne wprowadzanie zmian w jednej kwestii kolejnymi uchwatami powoduje brak czytelnosci i jasnosci
regulowanej dziedziny i wymaga ujednolicenia.

2. Zakres zadan bedzie obejmowac:
1) w zakresie obstugi prawnej i kadrowo - administracyjnej:

- prowadzenie akt osobowych pracownikéw (prowadzenie kadrowych teczek osobowych),

- sporzadzanie petnej dokumentacji pracowniczej,

- sporzadzanie dla pracownikdéw dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem ($wiadectwa pracy, zaswiadcze-
nia o zatrudnieniu itp.),

- zgltaszanie pracownikdw i cztonkdw ich rodzin do ZUS oraz podopiecznych,

- przygotowywanie raportéw na potrzeby instytucji zewnetrznych (ZUS, GUS),

- wsparcie w kontaktach z instytucjami zewngtrznymi, w tym w razie kontroli z PIP i ZUS,

- przygotowanie sprawozdarn,

- rozliczanie czasu pracy,

- koordynacje szkolein BHP, a takze badan lekarskich,
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- administrowanie e - PUE w zakresie zwolnien lekarskich,

- monitorowanie terminéw zwigzanych z zatrudnieniem (np. umowy o prace, badania okresowe, szkolenia
BHP),

- monitorowanie uprawnien pracowniczych (m.in. urlopy, zwolnienia lekarskie),

- przygotowywanie dokumentacji do odpisu na ZF SS,

2) z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci, gospodarki finansowe;j:

- opracowanie uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych rachunkowosci,

- prowadzenie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych, w tym rozliczanie z naleznosci podatkowych i
naleznosci ZUS,

- ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach,

- prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej funduszu socjalnego,

- przygotowywanie i opracowanie danych do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli
w zakresie wyptaconych kwot wynagrodzen z wyjatkiem zakresu, o ktorym mowa w art. 10c ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 poz. 559),

3) z zakresu postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych dotyczacych remontéw i inwestycji,

4) w zakresie obshugi informatyczne;j:

- administrowanie systemami i infrastrukturg informatyczng oprogramowania przeznaczonego do wspolne-
go uzytkowania dla jednostki obstugujacej i jednostek obstugiwanych, oraz wykorzystywanych do reali-
zacji zadan okreslonych w § 2 ust. 1 i ust. 2 ai b) i ust. 3 uchwaty.

- nadzor nad zgodnoscia umow, licencji gwarancji w zakresie eksploatacji infrastruktury i oprogramowania
przeznaczonego do wspdlnego uzytkowania dla jednostki obstugujacej i jednostek obstugiwanych oraz

realizacji zadan okreslonych w § 2 ust. 1 i ust. 2 aib) i ust. 3 uchwaty,

- zapewnienie wsparcia technicznego w uzytkowaniu infrastruktury i oprogramowania w/w,

3. Zrédia finansowania.
Budzet Miasta.
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