Projekt

z dnia 7 stycznia 2025 r.

Zatwierdzony przez ...........oevenen
UCHWALA NR .reeceneennnnne
RADY MIASTA IMIELIN
Zdnia .ooccveeeeienns 2025~

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1465 z p67n.zm) oraz art. 30 ust. 61 6a, 49 ust. 2 oraz 91d, pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm), oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 roku, poz. 755 ) oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1461) , po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§1.

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Imielin, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XIV/106/2019 Rady Miasta Imielin z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy, atakze kryteriéw itrybu przyznawania nagrod za osiagnigcia w pracy
dydaktycznej , wychowawczej i opiekuniczej nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych Miasta
Imielin.

§4.

Uchwata podlega ogtoszeniu ~w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego iwchodzi w zycie
z dniem 01.01.2025 1. !
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Zakacznik do uchwaly Nr ........cccoeeeee.
Rady Miasta Imielin
z dnia 27 stycznia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO IMIELIN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin okre$la:

1. Wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,
z zastrzezeniem art. 33, 34 i 34 a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych s$wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 53 a i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2024 roku, poz. 986 z pozn. zm.), w dalszej cze$ci regulaminu okreélanej jako ustawa,

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6inych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014 roku, poz.416 zpdzn. zm.) w dalszej czesci regulaminu
okreslanemu jako rozporzadzenie,

3. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Imielin,

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Miasto Imielin: przedszkole lub szkolg
podstawowa,

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
do kidrego majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w peilnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy w szkole i przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznoéci od jakosci i osiaganych wynikéw w pracy, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny, po spetieniu co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
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egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych,
miedzyszkolnych, wojewodzkich, ogélnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z uczniem
szczegblnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i potrzeb,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
2) Osiagniecia wychowawczo-opiekuricze

a) skuteczne (umiejetne) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczni6w poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wiasna edukacje, planowania wiasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz whasciwych
postaw moralnych i spotecznych

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania Srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczni6w potrzebujacych szczegélnej opieki;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie  ksztalcenia
i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlgczanie sig
w procesie wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektéw w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzania
innowacji pedagogicznych,

¢) opracowywanie iwdrozenie nowatorskich programéw autorskich i/lub eksperymentow
pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdtpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy pracy szkoty,

b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opiekowanie si¢ ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly oraz motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym zajec
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw z problemami edukacyjnymi,

e) organizowanie iopieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdoéw, w tym ,zielone
szkoly”,

f) prowadzenie lekcji kolezeniskich, otwartych, przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz aktywne peienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy szkoly;

5) Szczegolnie efektywne wypehnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dbato$é orozwéj zawodowy pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoly oraz doskonalenie jakosci
pracy szkoty,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej,

¢) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacj¢ projektow wspoifinansowanych ze zrédet
pozabudzetowych,

e) udzial w przedsigwzieciach oraz projektach uzupelniajacych i rozszerzajacych oferte szkoly;
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6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) stale podnoszenie jako$ci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,

c) obecnodé szkél wSrodowisku lokalnym, wudzial wimprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
12 miesigcy, w wysokos$ci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra Z przygotowaniem
pedagogicznym, w petnych zlotych.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli speniajacych kryteria wskazane
w § Sust. 1, pkt1 - 4 niemoze przekracza¢ 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w pelych
Ziotych.

4. Nauczycielom spelniajagcym dodatkowo minimum 3 kryteria wskazane w§ Sust. 1, pkt5-—
6 przysluguje dodatek motywacyjny w lacznej wysokosci do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w petnych
zlotych.

5.Dodatek motywacyjny przyznaje:
1)Burmistrz Miasta Imielin — dyrektorowi;
2)Dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielom.
Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1.Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska isprawowanie funkcji oddzielnie
i niezaleznie od siebie.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okresla ponizsza tabela;

Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku wzt
1. | Dyrektor Przedszkola: 2.000 zt +( liczba oddziatow x 40 zt za kazdy
. oddzial)
' 2. | Dyrektor szkoty: 2.000 zt +( liczba oddziatow x 50 z1 za kazdy
- oddziat)
3. | Wychowawca klasy 400,00 -
4. | Wychowawca oddzialu przedszkolnego 400,00 |
5. | Opiekun stazu 150,00
6. | Mentor 150,00

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly wynosi 60 % dodatku przystugujacego
dyrektorowi szkoty .

4. Dodatek funkcyjny w wysokoS$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu, mentora - otrzymuje dodatek odrgbnie za kazdego
nauczyciela.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy
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§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w §
81 § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2Dodatek za prace w warunkach trudnych przy realizacji zadan okreslonych w§ 8 rozporzadzenia
przyshuguje w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy realizacji zadaf okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw za warunki pracy: trudne iucigzliwe przystuguja oba
dodatki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zast¢pstw

§ 8.1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu, godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesicczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, oktérym mowa
w ust. 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelna godzing

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac
zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegblnosci: zawieszenie zajgc z powodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdy uczniéw na wycieczki iinne imprezy szkolne, choroby ucznia nauczanego
indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien, odbywajace si¢ rekolekcje, skierowanie nauczyciela na
konferencje, szkolenia, z innych przyczyn przewidzianych w przepisach prawa traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione; nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
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1) 80% sérodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow (nagroda
dyrektora);

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Imielin).

2. Wysokos¢ nagrody przyznawane] przez Dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 1.000 zt do 3.500 zt

3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta Imielin ustala sie w wysoko$ci od 3.500 zi
do 8.000 zt

4. Nagrody maja charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku oraz spelnieniu co najmniej 4 kryteriow o ktérych mowa w pkt. 5i w pkt. 6.

5. Nagroda Burmistrza Miasta Imielin badZ Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za
- nastgpujace osiagniecia:

1) twércze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programow,

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi osiggnieciami uczniéw;

3) wspieranie kazdego ucznia wjego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub placéwki, promowanie szkoty w lokalnym $rodowisku;
5) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
6) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é pracy z trudnym zespotem klasowym;

7) wypracowanie cieckawych form pracy wramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacj¢ atrakcyjnych
imprez srodowiskowych;

8) wspdlprace zréznymi instytucjami, organizacjami istowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi
formami pomocy dzieciom i mtodziezy;

9) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym wtrudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej;

10) prowadzenie dziatalnosci majagcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wiéréd dzieci i mtodziezy;

11) dzielenie si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej zinnymi
nauczycielami,

12) szczegdlne zaangazowanie w realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

13) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajgcymi w szkole oraz promowanie
dziatalno$ci charytatywne;j;

6. W przypadku dyrektorow placowek oswiatowych dodatkowymi kryteriami sa:

1) dbato$€ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
3) sukcesy placowki na skalg powiatows, wojewddzka, ogdlnopolska,
4) uzyskanie przez uczniéw wysokich wynikéw z egzaminéw zewnetrznych,

5) zaangazowanie szkoly w przygotowanie i realizacj¢ projektow edukacyjnych wplywajacych na rozwoj
szkoly, pozyskanie na ten cel srodkéw zewnetrznych.

7. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly powinny by¢ sformutowane na druku wedlug
podanego wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Imielin moga wystapic:
1) Dyrektor szkoly,
2) Kierownik Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Imielin.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Imielin powinny by¢ sformulowane na druku
wedtug podanego wzoru, stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

11. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta Imielin po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 lub
z wiasnej inicjatywy.

12. Nagrody Dyrektora Szkoty i Burmistrza Miasta przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

13. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w terminie:
1) do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

14. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych,

dla ktérych organem prowadzgcym

Jest Miasto Imielin.
Tmielin, dnia.............oooiiil,
- WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
WIOKU ..ovveiiiniinne

Zgltaszam wniosek o przvznanie Nagrody Dyrektora Szkoly |

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopieni awansu zawodowego:
4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa szkoly:

6. Stanowisko:
LData rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogiczne;:

9. Uzasadnienie:

wystepujacy z wnioskiem
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Zadqcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym

Jjest Miasto Imielin.

Imielin, dnia.......cooevviineeniiiiann..

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IMIELIN
wroku .............
Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Imielin

. Imie i nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Stopiefh awansu zawodowego:

. Staz pracy pedagogicznej:

. Nazwa szkoly:

. Stanowisko:

. Data rozpoczecia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogicznej:

O[O0 N[O [N (= [W N [—

. Uzasadnienie:

wystepujacy z wnioskiem
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin stanowi realizacje
delegacji art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, ktéry obliguje organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego do ustalenia w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkdéw, za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym =z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw;

2) szczegélowych warunkdéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktérym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, idodatku, oktérym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

W poréwnaniu z obowiazujgcym obecnie brzmieniem regulaminu, przedstawiony projekt ma charakter
systematyzujacy zapisy uchwaly oraz wprowadza podwyzszenie wysokoéci dodatkéw funkcyjnych oraz
nagrdd.

poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj. Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Odzial Migdzygminny w Mystowicach, Miedzyzakltadowa Komisjag Zwigzkowa
NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Oéwiaty w Imielinie.

Zgodnie z zapisem art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zostal uzgodniony z:

1.Zarzadem Oddziatu Migdzygminnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Mystowicach,
2.Migdzyzakladowa Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnoé¢” Pracownikéw Oswiaty w Imielinie.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) postanowiono nada¢ uchwale wsteczng moc obowiazujaca,
albowiem zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, a wejscie jej w Zycie
z dniem 01 stycznia 2025 r. uzasadnione jest realizacja nowego roku budzetowego.
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