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z dnia 13 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez ........coeeecinvinsns

UCHWALA NR ..cconvieevrerecane
RADY MIASTA IMIELIN
zdnia ... 2022 r

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/106/2019 Rady Miasta Imielin z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
przyj¢cia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, a takie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za
osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych Miasta Imielin,

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art 41 ust. 11i art, 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2022 roku, poz.559 zpézn. zm.), oraz art. 9ca ust. 11,
art. 30 ust.6 i6a, art. 49 ust.2 wzwigzku zart. 91 d pkt 1 Ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. z2021r. poz. 1762 z pézn. zm.) oraz § 5 pkt2 lil. ¢ rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dnin wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tj. Dz U, 22019 r. poz. 1461) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala

§1.

1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢é oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, a takze kryteriéw 1 trybu przyznawania nagréd za osiagnigcia
wpracy dydaktycznej , wychowawczej iopiekuficzej nauczycielom  zatrudnionym  w placowkach
o$wiatowych Miasta Imielin stanowiacym zafacznik nr 1 do Uchwaly Nr Nr XIV/106/2019 Rady Miasta
Imielin z dnia 18 grudnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)§ 7otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub
wicedyrektora szkoly oraz nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu
przedszkolnego, opiekuna stazu, mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcych zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu”

2)§ 9otrzymuje brzmienie: ,Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu, mentora otrzymuje dodatek
odrgbnie za kazdego nauczyciela”

3)Zataeznik nr 1do Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego iza warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych Miasta Imielin. otrzymuje brzmienie:

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYINYCH

Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt

1, | Dyrektor Przedszkola : 1.100,- zt + (liczba oddziatow x 40 zt za kazdy oddzial)
2. Dyrektor szkoty: 1.100,- 2t + (liczba oddziatéw x 50 zt za kazdy oddzial)
3. Wychowawca klasy 400,00
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4. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 400,00

w

Opiekun stazu 150,00
6. Mentor 150,00

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin

§3.

Uchwata podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 roku.

§ 4.

wnosi: Burmistrz Miasta Imielin
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