OR.2110.5.2024
Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Naboru Pracownikow
Zarzadzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielin z dnia 24.07.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta Imielin
41 - 407 Imielin ul. Imielinska 81

BURMISTRZ MIASTA IMIELIN
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

PODINSPEKTOR
ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

w Referacie Gospodarki Komunalnej

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym lub wyksztalcenie $rednie i minimum 3-letni staz pracy,
5) obowiazkowosé¢, kominikatywno$¢, zaangazowanie,
6) umiejetnosc pracy w zespole,
7) samodzielno$¢ i umiejetno$¢ organizowania wiasnej pracy,
8) dbalos¢ o poufnos¢ i zachowanie tajemnicy stuzbowej,
9) posiadane nieposzlakowanej opinii i wysokiego poziomu kultury osobistej,
10) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,
11) biegta umiejetno$¢ obstugi komputera - pakiet Office (MS Word i MS Excel),
12) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa warunkujaca prawidlowa realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegdlnosci:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o obronie ojczyzny.



2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie zwiazane z bezpieczenistwem publicznym lub stuzbami mundurowymi,
2) staz pracy na podobnym stanowisku,
3) znajomosc miasta Imielin,
4) znajomo$¢ programow: Finn 8 SQL, Lex, Legislator,
5) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan:

1) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym
i innym jednostkom organizacyjnym dziatajacym na terenie miasta,

2) opracowywanie planéw obrony cywilnej miasta, koordynowanie wykonania
i opiniowanie planéw obrony cywilnej,

3) tworzenie struktur obrony cywilnej miasta oraz nadzér nad formacjami obrony cywilnej,

4) koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia akcji
ratowniczych oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

5) nadzér w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji
i eksploatacji sprzetu oraz Srodk6w obrony cywilnej oraz jego ewidencja,

6) opracowanie i aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego,

7) realizacja zadan nalezacych do zespohu reagowania kryzysowego,

8) przygotowywanie i zapewnianie dzialania elementéw systemu wczesnego ostrzegania
i alarmowania,

9) organizowanie i utrzymywanie systemu tgcznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

10) wspélpraca z OSP Imielin oraz PSP,

11) prowadzenie dokumentacji finansowej i rozliczeniowej zwigzanej z kosztami utrzymania
OSP,

12) opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania miasta,

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze Swiadczeniami rzeczowymi i osobistymi,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjg kurierska,

15) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningo6w,

16) planowanie $rodkéw budzetowych na zadania w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, obronnos$ci i ochrony przeciwpozarowej w gminie i wykonywanie planéw
wydatkéw w granicach kwot okreslonych w budzecie,

17) wykonywanie czynnosci w ramach biura informacji niejawnych.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta Imielin,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — % etatu,
3) praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy,
4) pracy biurowa, brak barier architektonicznych w dostepnosci do pomieszczen,
gdzie bedzie wykonywana praca,
5) planowany termin zatrudnienia grudzien 2024,

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Imielin w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym wywieszenie ogloszenia (m-c wrzesien 2024)
wyniost mniej niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

CV z uwzglednieniem dok}adnego przebiegu kariery zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

list motywacyijny,

kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
kserokopie §wiadectw pracy,

oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej” osobiscie w Urzedzie Miasta
Imielin w Biurze Obstugi Mieszkanca lub przesta¢ listem poleconym na adres Urzad Miasta Imielin
ul. Imielifiska 81, 41 — 407 Imielin lub w formie elektronicznej poprzez system elektronicznej
skrzynki podawczej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub profilem zaufanym ePUAP w terminie do dnia
14 listopada 2024 roku do godz. 14.00.

8. Inne informacje:

1y
2)
3)

4)

Imielin, dnia 29 pazdziernika 2024 roku

zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

oferty niekompletne, lub ktére wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;
kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostana powiadomieni o ewentualnym
pisemnym tescie i rozmowie kwalifikacyjnej;

dokumenty aplikacyjne zlozone w ramach naboru, na wniosek kandydata moga by¢
zwrocone w terminie do trzech miesiecy od ogloszenia naboru lub po uplywie trzech
miesiecy zostang zniszczone.




