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Rl GRS KIEROWNIK
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W IMIELINIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi wart. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2004 r.
0 pomocy spoteczne;j,

- obywatelstwo polskie: obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o systemie o$wiaty,
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz aktéw prawnych z nimi powigzanych.

Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spofecznej, do$wiadczenie w przygotowywaniu pism i decyzji administracyjnych,
znajomos¢ systemu TT Pomoc, TT Stypendia oraz CAS,

- doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi oraz pracy w zespole,

- dobra organizacja pracy,

- wysoka samodyscyplina, odpowiedzialno$é i skuteczna komunikacja,

- dokfadnos¢ i terminowo$é w wykonywaniu zadan.

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spofecznej: praca socjalna, przeprowadzanie
wywiadow Srodowiskowych w tym w zakresie realizacji ustug opiekuficzych i umieszczania
w DPS, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen, udzielanie informacji,
wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j;
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

- przygotowywanie pism, decyzji administracyjnych,

- przygotowywanie miesigcznych i dodatkowych list ze $wiadczeniami dla podopiecznych,

- Opracowywanie i rozliczanie pomocy w naturze w tym bonéw zywnosciowych, opatu i innych,

- prowadzenie dokumentacji na potrzeby uzgadniania sprawozdawczosci z zakresu realizowanych
zadan, opracowywanie prognoz, analiz, plandw i sprawozdan finansowych oraz merytorycznych,
w tym w formie elektronicznej, obstuga sprawozdan, weryfikacja srodkow i zapotrzebowan w CAS,
- przygotowywanie i opracowanie gminnych programow realizowanych przez MOPS oraz
przygotowywanie sprawozdan z ich realizacji,

- obstuga systemu TT Pomoc, TT Stypendia oraz CAS,

- nha stanowisku obowigzuje znajomo$¢ w/w aktow prawnych oraz aktdow prawnych z nimi

powigzanych.



Warunki pracy:

- Wymiar czasu pracy: petny etat,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

- miejsce $wiadczenia pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ~Imielin, ul. Imielinska 87,
- planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2022r.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

- kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- kopie swiadectw pracy,

- o$wiadczenie: o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przesigpstwo skarbowe - opatrzone data i podpisane
wlasnorecznie,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach przez administratora, ktérym jest Kierownik
MOPS w Imielinie sktadanych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego.

Dane osobowe —klauzula informacyjna:

- Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielinie,
z siedzibg w Imielinie 41-407 ul. Imielinska 87, reprezentowany przez Kierownika Osrodka.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@imielin.pl

- ztozenie ofert nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

- kandydaci, ktorzy spelniaja wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

- dokumenty aplikacyjne zlozone w ramach naboru, na wniosek mogg by¢ zwrdcone w terminie do
trzech miesigcy od zakoriczenia terminu ogloszenia naboru lub zostang zostang zniszczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 15 marca 2022 roku w Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Imielinie przy ul. Imielifiska 87 z dopiskiem na kopercie: , Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego”. Dokumenty aplikacyjne mozna Ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
operatora pocztowego (decyduje data wplywu) lub na adres kierownik@mopsimielin.pl

Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
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